PORTARIA N° 046/2009

Institui o Regimento Interno da
Unidade de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal de Santa Cruz
do Capibaribe

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
DO CAPIBARIBE — PE, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao
conferidas pelo regimento interno.

CONSIDERANDO, A Lei Municipal n° 1.809/2009, que institui a
Unidade de Controle Interno da Camara Municipal de Vereadores de Santa
Cruz do Capibaribe — Estado de Pernambuco e da outras providencias.

CONSIDERANDO, os Artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal
de 1989, os Artigos 29 e 31 de da Constituicdo Estadual, alinhados a
Resolucdo do TCE-PE n°. 001/2009, que versam sobre a competéncia,
finalidade, responsabilidade entre outras atribuicées do controle interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o Regimento Interno da Unidade de Controle
Interno do Poder Legislativo do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe — PE,
na forma do anexo a esta Portaria.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Santa Cruz do Capibaribe, 03 de Agosto de 2009.

JOSE FERNANDO ARRUDA ARAGAO
PRESIDENTE



REGIMENTO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES

CAPITULO I
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A Unidade de Controle Interno do Poder Legislativo de Santa Cruz do
Capibaribe tem a finalidade de avaliar a acdo de gestdo dos administradores
por intermédio de fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéaria, operacional
e patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

Art. 2° - A Unidade de Controle, compete, especialmente:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execucdo dos programas de governo e do orcamento do Poder Legislativo
Municipal.

I — Fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da Camara
Municipal.

[l — Avaliar e propor o aprimoramento do controle dos direitos e haveres do
Poder Legislativo Municipal.

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua fungéo institucional.

V — Examinar as demonstracbes contdbeis, orcamentarias e financeiras,
inclusive as notas explicativas e relatérios da entidade.

VI — Exigir o fiel cumprimento das leis e outros atos normativos,
inclusive os oriundos do proprio Poder Legislativo Municipal, pelos érgaos da
Camara Municipal.

VIl — Verificar e aprimorar o controle contabil, financeiro, orcamentério,
operacional e patrimonial da Céamara Municipal, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvencoes,
contribuicdes e auxilios, determinando 0s aprimoramentos necessarios.

VIII — Acompanhar a situacdo fisico-financeira e orcamentaria dos projetos
e das atividades constantes nos orcamentos do Poder Legislativo Municipal.

IX — Determinar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias.



X — Elaborar e manter atualizado o plano de contas Unico para a Camara
Municipal.

XI — Analisar e enviar a Prestacdo de Contas Anual do Presidente da Camara
Municipal a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco.

Xl — Orientar e expedir atos normativos concernentes a agédo do Controle
Interno do Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Secéao |
Da Forma de Atuacao

Art. 3° - A Unidade de Controle Interno atuara de forma integrada e
formal, atendendo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, bem como, da legitimidade, transparéncia, objetivo
publico e economicidade, cabendo-lhe especialmente:

| — Deliberar sobre todos 0s processos.

Il — Deliberar sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou denudncia que lhe
for formalizada.

[l — Cumprir o disposto nos atos numerados contendo instrugdes sobre rotinas,
procedimentos e responsabilidades funcionais para a Camara Municipal e para
a Unidade de Controle Interno.

IV — Dar despacho formal em todos 0s processos.

V — Deliberar sobre as questdes de mérito.

VI — Tomar providéncias imediatas quanto a solicitacbes dos Vereadores,
do Presidente da Camara, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico.

VII — Apresentar o Relatério de Controle Interno ao final de cada mandato do
Presidente da Camara.

VIII — Instituir, anualmente, o Programa de Trabalho do Controle Interno do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° - Todo trabalho realizado pela Unidade de Controle Interno sera
apresentado em papel timbrado com folhas numeradas e rubricadas, com a
descricdo do objeto, capeada com as seguintes informacoes:



| — Numero do protocolo seqgliencial.

Il — Sintese do objeto.

[l — Concluséo, e

IV — Data do inicio e concluséo do trabalho.

Paragrafo Unico — O sistema de protocolo indicard o posicionamento de cada
processo.

Secéo Il
Da Estrutura

Art. 5° - A estrutura da Unidade de Controle Interno é constituida por:

a) Coordenador de Controle Interno — Servidor Comissionado, responséavel pela
direcdo e operacionalizacdo do sistema, conforme Art. 3°. Da Lei Municipal N°
1.809/2009;

b) Servidores alocados na forma da lei.
c) Estagiarios de curso superior relacionados a Gestédo Publica.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Secao |
Das atribuicbes do Coordenador de Controle Interno

Art. 6° - O Coordenador de Controle Interno far4 a fiscalizacdo “in loco”
em todos os setores da Camara Municipal e assinard os Relatorios de
Gestdo Fiscal, como responsavel do Controle Interno, tendo as seguintes
prerrogativas:

| — Livre ingresso nos 6rgdos que compde a Camara Municipal.

Il — Acesso a todos os documentos e informacdes necessarios a realizacdo de
seu trabalho.

[l — Autonomia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelos 6rgaos
por ele

inspecionados, informacdes e documentos necessarios a instrucdo dos
processos e relatérios que serdo encaminhados ao Tribunal de Contas do
Estado de Pernambuco.

IV — Independéncia profissional para o desempenho de suas atividades na
Camara Municipal.



Art. 7° - O Coordenador de Controle Interno devera guardar sigilo sobre
dados e informacdes pertinentes aos assuntos que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcgdes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO IV
DOS ATOS DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Secéao |
Das Deliberacdes e Instrucées
Subsecéo |
Das Deliberacdes

Art. 8° - As decisdes de mérito da Unidade de Controle Interno, conterao:
| — Exposicao da matéria apreciada.
Il — Nome dos responsaveis ou interessados.
[l = O nimero do protocolo do processo.
IV — As providéncias cabiveis em caso de irregularidade comprovada.

V — A data da apreciacao.

Art. 9° - ApGs as deliberacBes de mérito, os processos deverdo ser arquivados
na Unidade de Controle Interno.

Subsecéao Il
Das Instrucdes

Art. 10° - As instrucdes, sempre numeradas, terdo a funcdo de
normatizar questbes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades
funcionais da Camara Municipal e da Unidade de Controle Interno.

Art. 11 — As instrucdes serdo assinadas pelo Coordenador de Controle Interno,
afixadas pelo prazo de dez dias no local de publicacdo dos atos oficiais do
Poder Legislativo Municipal e cumulativamente no setor para o qual se deu a
instrucdo, quando esta for de carater ndo geral.

Art. 12 — As instrugdes conterdo, ainda:

| — Justificativa.
Il — Fundamentacéo.



Art. 13 - As instrucdes somente terdo eficdcia a partir da data da sua
publicacao.

Secao Il
Das Solicitagdes e Comunicacdes
Subsecéo lli
Das Solicitacbes

Art. 14 — As solicitagcbes de informacdes feitas pela Unidade de Controle
Interno, para o melhor desempenho ou instru¢cdo do processo, serdo sempre
por escrito, constando a assinatura do Coordenador de Controle Interno e a
data da emisséo e recebimento.

Art. 15 — Quando comprovada a irregularidade, a Unidade de Controle
Interno solicitard por escrito, as providéncias cabiveis.

Art. 16 — As solicitacdes serédo formuladas para atendimento no prazo de cinco
a dez dias, ao Secretéario da Camara.

Art. 17 — Quando as solicitacdes a que se refere este Regimento ndo forem
atendidas no prazo, a Unidade de Controle Interno comunicara de imediato o
fato ao Presidente da Camara, com providéncias cabiveis, se for o caso.

Subsecéo IV
Das Comunicagdes

Art. 18 — A comunicagdo ao Tribunal de Contas ou ao Ministério Publico
sera obrigatéria quando ndo atendidos o numero de trés solicitacdes
consecutivas, referentes a irregularidades ou ilegalidades, com intersticio de
dez dias, sobre o mesmo fato, feitas as autoridades.

Paragrafo Unico — A ndo comunicacdo implica em responsabilidade
solidaria do Coordenador de Controle Interno.

Art. 19 — A comunicacdo deve ser acompanhada do histérico do caso,
das coépias das solicitacdes, e se for o caso, das providéncias requeridas pela
Unidade de Controle Interno.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — As dendncias poderdo ser formalizadas ao Coordenador de
Controle Interno ou a Unidade de Controle Interno.



Art. 21 — A Unidade de Controle Interno podera requerer ao Presidente da
Camara a colaboracdo técnica existente ou a contratacdo de terceiros, sendo
que o indeferimento devera ser justificado.

Paragrafo Unico — N&o atendido o requerimento de que trata o caput, no prazo
de quinze dias, ou ainda, ndo sendo aceita a justificativa do despacho a
Unidade de Controle Interno deliberara quanto a encaminhamentos.

Art. 22 — O Coordenador de Controle Interno tera responsabilidade solidaria,
referente as ac6es ou omissdes irregulares que praticarem.

Art. 23 — Os casos omissos a este Regimento Interno serdo resolvidos
mediante aplicacdo subsidiaria da legislacdo ou mediante deliberacdo do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 24 — Ficam revogadas as demais disposicfes em contrario.

Santa Cruz do Capibaribe, 03 de Agosto de 20089.

JOSE FERNANDO ARRUDA ARAGAO
PRESIDENTE



