LEI N° 3.119/2019

EMENTA: DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE-PE.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigcdes legais, faz saber que o Poder Legislativo aprovou a

seguinte Lei, gerada a partir do Projeto de Lei 020/2019, de autoria do Poder Executivo Municipal:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE reger-se-a pelo presente estatuto,
aplicando-se o disposto nesta lei a todos os servidores da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do

Capibaribe/PE.

Paragrafo unico: O presente Estatuto organiza a Carreira de Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe e estabelece o regime juridico a ela vinculado e da outras providéncias.

Art. 22 - O Estatuto da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE, instituido por esta lei,
tem a finalidade de:

| - Definir as atribuicdes da Corporacao;
Il - Criar sua Estrutura Organizacional;
Il - Instituir a Carreira de Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE;
IV- Criar as classes da Carreira e atribuir-lhes suas funcdes;
V- Definir os deveres e os direitos;

SECAO|

Das disposi¢6es preliminares

Art. 32 - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Referéncia: cada uma das posi¢des existentes na tabela salarial, para o vencimento basico, ao longo
da trajetdria da carreira, com intervalos percentuais regulares;

Il - Classe: agrupamento de referéncias, representativo das etapas do processo de desenvolvimento da
trajetdria de carreira do servidor, cuja conclusdo implica na concessdao de um percentual diferenciado
de aumento no vencimento, superior aquele correspondente ao intervalo regular estabelecido para as
demais referéncias;

lll - Avanco Linear: procedimento de trajetéria de carreira do servidor efetivo, decorrente do
cumprimento dos deveres funcionais e da participacdo em processo de educac¢do continuada, dentre
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outras condi¢cdes desta Lei e as que serdo regulamentadas, que oportuniza a passagem de uma
referéncia para a seguinte da tabela de vencimento;

IV - Avanco por Titulagdo: procedimento de trajetéria de carreira do servidor efetivo que permite a
passagem de um nivel de escolaridade formal para o seguinte, na referéncia equivalente a ocupada em
decorréncia da aquisicdo de niveis suplementares de educac¢do formais, assim considerados como:
Nivel Superior, pds-graduacao lato sensu e pds-graduacgdo stricto sensu;

V - Area de atuagdo: subconjunto de atribuicdes e responsabilidades, hierarquizadas do menor ao
maior nivel de complexidade, passiveis de exercicio num mesmo cargo, que possam exigir lotacdo,
habilitacdo ou qualificacdo diferenciada entre si, mantida a natureza do cargo, de acordo com a
regulamentacao da presente Lei.

VI - Tabela de Vencimentos - é o conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de uma matriz
contendo valores salariais, em que constam as somas dos Vencimentos com os adicionais de carater
individual e demais vantagens, estabelecidas em lei, nestas compreendidas as relativas a natureza ou

ao local de trabalho;

VI - Vencimento Basico - é a retribuicdo pecunidria devida pelo exercicio de Cargo publico, com valor
fixado em lei;

VII - Remuneragdo - é a soma do Vencimento Basico com as vantagens permanentes relativas ao
cargo;
CAPTULO Il

DOS PRINCIPIOS
Art. 42 - A Carreira de Guarda Civil Municipal tem como principios basicos:
I - O respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - O respeito a cidadania;
lll- O respeito a justica;
IV - O respeito a legalidade democratica;
V - O respeito a coisa publica;
VI - A busca da valorizagdo do servidor;
VII - O respeito a hierarquia;

VIII - O desenvolvimento do servidor com base na igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na
qualificacdo profissional, na aquisicdo de novas competéncias e no esforgo individual;
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IX- O desenvolvimento profissional co-responsavel, que possibilite o estabelecimento de trajetdrias na
carreira com liberdade de escolha e planejamento pessoal para todos os servidores;

X - Um sistema permanente de formagao e qualifica¢do.
CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 52 - A Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe sera subordinada ao prefeito municipal,
através do secretario municipal de defesa social, com as seguintes denominacdes;

I - Guarda Civil Municipal;
Il - Subinspetor;
IV - Inspetor;
V — Subcomandante;
VI - Comandante;
CAPITULO IV
DAS ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES, TAREFAS TIPICAS, E
DEMAIS CARACTERISTICAS DO CARGO DA CARREIRA DE GUARDA CIVIL

MUNICIPAL

SECAO |
Area de atuagdo comum do Guarda Civil Municipal, Subinspetor e Inspetor

SUBSEGAO |
AtribuigOes e Tarefa Comuns

Art. 62 - Das competéncias comum do Guarda Civil Municipal, Subinspetor e Inspetor da Guarda Civil
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe:

| - Executar policiamento ostensivo e preventivo através de patrulhamento na protecdo a populagdo,
bens, servicos e patrimdnio publico, uniformizado e armado, conforme dispuser a lei;

Il - Desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico municipal no sentido de prevenir a
ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias do
patrimonio publico, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e saida,

controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

lll - Prestar colaboracdo e orientar o publico em geral, quando necessario;
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IV - Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servicos de responsabilidade do
Municipio;

V - Executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas, participando das
acOes de defesa civil;

VI - Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas
atribuicdes, observando as normatiza¢Ges estadual e federal sobre o tema;

VII - Efetuar a segurancga de autoridades municipais, quando necessario;

VIII - Colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando necessario;
IX - Colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe dizem respeito;

Xl - Dirigir viaturas, conforme escala de servico;

XIl - Elaborar relatdrios de suas atividades;

Xlll - Cumprir fielmente as determinagdes legais de seus precedentes hierarquicos emanadas de seus
superiores hierdrquicos, exceto as manifestamente ilegais.

Art. 72 - Das competéncias especificas do Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe:

| - Fazer manutenc¢do do armamento de 12 escaldo;

Il - Operar equipamentos de comunicagdes;

lll - Operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranca aos proprios municipes,
como: sistema de monitoramento de alarmes, cdmeras de video, etc.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 82 - Os cargos de Guarda Civil Municipal serdo providos por:
I — Nomeacgao;

Il - Readaptacdo;

Il — Reintegragao;

IV — Aproveitamento;

V - Reversao.

Pag. 4 de 85



Art. 92 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependerd de aprovag¢do em concurso
publico, assegurada a mesma oportunidade para todos.

Art. 102 - A admissdo no cargo de Guarda Civil Municipal far-se-a, unicamente, através de Concurso
Publico, na forma da legislagdo vigente, observado:

| - Formacdo de Nivel Médio;

Il - Idade minima del8 (dezoito) anos;

11l - Nacionalidade brasileira;

IV - Gozo dos direitos politicos;

V - Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
VI - Avaliacdo fisica e psicoldgica;

VIl- Idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital;

VIII- Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria AB;

§ 12 — O numero de Guardas Municipais obedecerd aos limites minimos e maximos explicitos na Lei
13.022/14 de 13 de agosto de 2014 - Estatuto Geral das Guardas Municipais.

§ 22 — Antes da entrada em exercicio das fun¢es o Guarda Civil Municipal devera ser aprovado em
CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL, de acordo com a grade curricular da SENASP
(Secretaria Nacional de Seguranca Publica), nos termos da Lei n? 13022/2014, a ser ministrado sob a
responsabilidade do Municipio.

§ 32 - 0 aluno do curso de formagdo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL fara jus a percepg¢do da gratificagdo
da bolsa formacao, equivalente ao vencimento inicial da categoria, durante a realizacdao do referido
curso.

SECAO |
Area de atuagio: subinspetor

SUBSEGAO |
AtribuigGes e Tarefa especifica

Art. 11 - Compete ao Subinspetor da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

| - Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Civil
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

Il - Desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos limites do Municipio;
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Il - Distribuir as tarefas aos seus subordinados - integrantes da Guarda Civil Municipal e/ou transmitir
ordens e orientacdo de seus superiores hierarquicos;

IV - Elaborar escalas de servico;
V - Inspecionar o armamento e os equipamentos que serao utilizados;

VI - Informar a sua Chefia Imediata, através de documento prdprio, as irregularidades funcionais
referente a atuacdo dos seus subordinados;

VII - Escriturar o "Livro de Registro de Atividades" da area a que esta sob sua incumbéncia, zelando
pela exatiddo das informacdes;

VIII - Inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar as providéncias
necessarias;

IX - Supervisionar a operacgdo dos equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranga aos
municipes, como: sistema de monitoramento de alarmes, cameras de video, etc.;

X - Zelar pela disciplina de seus subordinados;
XI - Desenvolver a¢des educativas e preventivas de defesa social junto a comunidade em geral;
XIl - Operar equipamentos de comunicagoes;
SUBSECAO II
Art. 12 - Dos requisitos para o cargo de subinspetor.
I - Ensino médio completo;
Il - Curso de Formacado para subinspetoria;
lll - Disponibilidade para trabalho em regime de escala de servico.

Paragrafo Unico. A exigéncia contida no Inciso | do caput deste artigo sera dispensada no primeiro
procedimento de mudanca de area de atuagdo para os servidores que realizaram o concurso em 1994,
SECAOII
Area de atuagio: inspetor
SUBSECAO |

AtribuigGes e Tarefa especificas

Art. 13 - Compete ao inspetor da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.
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| - Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da Guarda Civil
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

Il - Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenacgdo, das a¢des de defesa
social do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe;

lll - Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer frente as
necessidades de seguranca do Municipio;

IV - Atuar como consultor de defesa social, propondo e desenvolvendo a¢des de co-responsabilidade
entre os drgdos publicos, sociedade civil e comunidade em geral;

V - Orientar diretamente os seus subordinados nas situa¢cdes decorrentes de suas atividades;

VI - Intermediar a colaboracgdo entre os seus subordinados, e servidores de outros érgdos publicos e a
comunidade em geral;

VII - Planejar e coordenar os servigos e operac¢des de sua area de circunscricao;

VIII - Supervisionar a elaboragdo das escalas de servico;

IX - Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus subordinados;
X - Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

Xl - Informar ao Comandante da Guarda Civil Municipal, através de documento prdprio, as
irregularidades funcionais referente a atuagao dos seus subordinados;

Xll - Desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos limites do municipio, se necessario;

XIII - Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as determinacdes legais e orientacdes
de seus superiores hierarquicos;

XIV - Orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados, no trato com o publico e nas situagdes
decorrentes de suas atividades;

XV - Inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados - integrantes da Guarda Civil
Municipal area de atuagao supervisor, Guarda Civil Municipal drea de atuacdo comum e Parte Especial
- e tomar as providéncias necessdrias;

XVI - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

XVII - Apoiar e coordenar as a¢Oes de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades publicas,
participando das ac¢Ges de defesa civil;

XVIII - Gerir e supervisionar a¢des de controle do transito municipal de pedestres e veiculos na area de
suas atribui¢cdes, quando necessario;
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XIX - Coordenar a seguranga de autoridades municipais, quando necessario;
XX - Coordenar as a¢Oes de prevengdao e combate a incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;
SUBSECAO II
Art. 14 - Dos requisitos para o cargo de inspetor.
I - Ensino médio completo;
Il - Curso de Formacao para Inspetor;
lll - Disponibilidade para trabalhar em regime de escala de servico;

Paragrafo Unico. A exigéncia contida no Inciso | do caput deste artigo sera dispensada no primeiro
procedimento de mudanca de area de atuacdo para os servidores que realizaram o concurso em 1994.
SECAO Il
Area de atuagdo: subcomandante
SUBSECAO |
AtribuigGes e Tarefa especificas
Art. 15 - Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

| - Assessorar o Comandante;
Il - Substituir o Comandante em suas auséncias e impedimentos;

lll - Dar conhecimento ao Comandante de todos os seus atos, decisOes, acdes e procedimentos
tomados no periodo da auséncia deste, imediatamente apds o retorno as atividades;

IV - Propor medidas de interesse da corporacao ao Comandante;

V - Supervisionar a distribuicdo do quadro efetivo dos servidores da Corporagao, visando evitar
desvios de fun¢do administrativas e operacionais;

VI - Supervisionar mensalmente elaboracdo da escala de servigo, informando a Superintendéncia
Administrativa a loca¢do de cada Guarda Civil Municipal;

VII - Orientar, fiscalizar e avaliar as politicas de seguranca publica da Corporagao no Municipio;
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VIII - Promover ac¢les para a implantagdo de um sistema de qualidade na Corporagdo, bem com a
manutengdo deste sistema;

IX - Coordenar anualmente a elaboracdo dos Projetos de Seguranca, visando a captagdao de recursos
financeiros federais, junto ao Fundo Nacional de Seguranca Publica do Ministério da Justica, bem
como, a execugao das despesas previstas com as verbas do orcamento destinadas a Seguranca Publica

Municipal;

X - Dirigir, gerenciar, coordenar e administrar as atividades operacionais da Corporag¢do, assim como,
administrar a Central Operacional da Guarda Civil;

Xl - Propor ao Comandante, a inclusdo de matérias especifica nos programas e atividades educacionais
dos Guardas Civis Municipais, vinculadas ao aperfeicoamento operacional;

Xll - Promover o entrosamento operacional da corporagdo com érgdos da Defesa Civil em todos os
niveis e esferas de poder;

Xl - Supervisionar e administrar o emprego do efetivo da Corporagdo, mediante anuéncia do
Comando;

XIV - Fornecer as informacdes e dados estatisticos a Inspetoria de Tecnologia, Comunicacgao,
Informacdes e Estatisticas;

XV - Controlar e fiscalizar os atendimentos de ocorréncias, bem como, as atividades operacionais da
corporagao;

XVI - Colaborar na elaboracdo dos planos estratégicos da Corporagao;

XVII - Administrar com firmeza, justica e respeito os seus subordinados, objetivando desta forma a
implantacdao de uma disciplina consciente e produtiva de seus comandados;

XVIII - Garantir o desenvolvimento e o aprimoramento profissional dos seus subordinados;

XIX - Orientar e fiscalizar a elaboracdo das escalas de servico, dimensionando de maneira técnica o
efetivo a ser disponibilizado para as acdes missdes e trabalhos a serem executados.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Subcomandante, um Inspetor com maior tempo de servico na

funcdo, assumira o Subcomandante, interinamente, para todos os efeitos, sendo garantido para tanto
todas as vantagens do cargo.

SUBSECAO II

Art. 16 - Dos requisitos para o cargo de subcomandante.

I - Ensino superior completo;
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Il - Curso de Formacgdo para subcomandante;

lll - Disponibilidade para trabalho em regime de escala de servico;

SECAO IV
Area de atuagdo: comandante

SUBSECAO |
AtribuigGes e Tarefa especificas

Art. 17 - Ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, respeitando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, em estreito
relacionamento com o Secretario Municipal de Defesa Social, visando a harmonia entre Secretaria e a
Instituicdo Guarda Civil Municipal, deverda dirigir gerenciar e administrar a Corporacdo de forma a
garantir a consecucdo de seus fins, sendo de sua exclusiva competéncia.

| - Fiscalizar e avaliar os servigos da Corporagao;

Il - Analisar as denuncias, reclamagbdes e sugestOes apresentadas pela Ouvidoria e Corregedoria,
visando adotar medidas preventivas e /ou corretivas com a finalidade de melhorar a eficiéncia das
atuagdes da Guarda Civil Municipal;

Il - Fornecer dados fundamentados para elaboracdo do orgamento anual da Guarda Civil Municipal,
visando sua aprovagao;

IV - Elaborar, juntamente com a Inspetoria de Ensino, programas de atualizagcdo profissional, com
organizacdo de palestras, cursos de aperfeicoamento tedrico, pratico e operacional, bem como,
aprimoramentos, estagios e outros tipos de atividades educacionais, que visem a melhoria na
formacado e desempenho dos profissionais da Guarda Civil Municipal;

V - Ordenar a realizacdo de eventos comemorativos como: o dia do Guarda Civil Municipal, o
aniversario da corporacdo, bem como, dos eventos de confraternizacdo entre os integrantes da
mesma;

VI - Participar de forma ativa na organizagdo da seguranca publica nos eventos de carater civico tais
como: sete de setembro, aniversario da cidade, além de outros, que possam ocorrer no Municipio de

Santa Cruz do Capibaribe;

VII - Expedir instru¢des normativas que se fizerem necessdrias para a boa administracdo da
Corporagao;

VIII - Fiscalizar o destino das despesas com a manuten¢ao da Guarda Civil Municipal, de acordo com a
dotacdo orcamentadria e a legislagdo em vigor;

IX - Coordenar e manter o Servico de Armamento e Muni¢do (SAM), conforme sistema de
gerenciamento do uso das armas e munigdes, que deverd obrigatoriamente seguir as diretrizes sobre
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o porte de arma funcional, os impedimentos legais para seu uso, guarda e controle do armamento,
bem como, o procedimento didrio de entrega e de recebimento das mesmas;

X - Promover interagado da Guarda Civil Municipal com outros 6rgdos de Segurancga Publica;

Xl - Encaminhar para conhecimento da Ouvidoria e providéncia da Corregedoria, os casos de suposta
infragdo disciplinar cometido por integrantes da corporacao;

XIl - Fornecer documentos e informagSes em tempo habil, facilitar e tomar medidas de sua
competéncia visando agilizar os trabalhos da Ouvidoria e da Corregedoria;

Xlll - Determinar as medidas necessarias para a edicdo e publicagdo de Boletim Interno da
Corporacdo, bem como, sua frequéncia de publicacdo;

XIV - Elaborar relatério anual de avaliacdo disciplinar do seu efetivo e envia-lo ao Secretario Municipal
de Defesa Social, na primeira quinzena de janeiro;

XV - Garantir o cumprimento das metas e dos macros objetivos da Corporacao;

XVI - Garantir a implantacdo das diretrizes, normas, planos e planejamentos da corporac¢do dentro do
6rgdo que venha a dirigir.

§ 12, Na auséncia do Comandante, o assumira o Sub-comandante, interinamente, para todos os
efeitos, sendo garantido para tanto todas as vantagens do cargo.

§ 22. O Chefe do poder executivo tem a prerrogativa de indicar e nomear o/a Subcomandante e a/o
Comandante da Guarda Civil Municipal, devendo ser um servidor efetivo das fileiras da instituicdao
GCM, obrigatoriamente do quadro de subinspetor ou inspetor, com formagdo superior e reputacdo
ilibada.

§ 32, A exigéncia contida no paragrafo anterior sera dispensada no primeiro procedimento de
mudanca de area de atuac¢do para os cargos de Comandante e Subcomandante.

SUBSECAO II
Art. 18 - Dos requisitos para o cargo de comandante.
I - Ensino superior completo;
Il - Curso de Formacgdo para comandante;
lll - Disponibilidade para trabalho em regime de escala de servico;

CAPITULO VI
DO CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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Art. 19 - A Carreira de Guarda Civil Municipal é constituida por um cargo Unico de Guarda Civil
Municipal, estruturado em Classes, sendo elas: CLASSE INICIAL, 32 CLASSE, 22 CLASSE E 12 CLASSE,
conforme a tabela de vencimentos constante do ANEXO I, desta Lei, assim compostas:

CLASSE INICIAL - Pelo integrante do cargo de Guarda Civil Municipal, que se encontra em Estagio
Probatério na referencia | (um), com duragdo de 03 (trés) anos;

32 CLASSE - Pelo integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal, que ja atingiu estabilidade e encontra-
se da Il (segunda) a VI (sexta) referéncia da tabela de vencimentos;

22 CLASSE - Pelo integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal, que ja atingiu estabilidade e encontra-
se da VIl (sétima) a XI (décima primeira) referéncia da tabela de vencimentos;

12 CLASSE - Pelo integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal, que ja atingiu estabilidade e encontra-
se da XIl (décima segunda) a XVI (décima sexta) referéncia da tabela de vencimentos.

Art. 20 - O titular do cargo de Guarda Civil Municipal podera mudar sua area de atuacdo, de Guarda
Civil Municipal para Subinspetor e de Subinspetor para Inspetor, na ocorréncia de abertura de vagas
e da realizacdao de procedimento seletivo especifico, pelo menos uma vez ao ano, de acordo com a
regulamentacdo do procedimento e desde que cumpridos os seguintes intersticios e critérios:

I - Minimo de 10 anos de servigo efetivo na carreira e encontrar-se na referéncia V ou seguintes, para
a area de atuagao de Subinspetor com, no minimo, 12 meses de efetivo exercicio na 32 Classe;

Il - Minimo de 20 anos de servigo efetivo na carreira e encontrar-se na referéncia X ou seguintes, para
a area de atuagdo de Inspetor com, no minimo, 12 meses de efetivo exercicio na 22 Classe;

§ 12 Da mudanca de area de atuagdo aqui prevista ndo cabera reversao.

§ 22 A mudanca de area de atuacdo ndo implica e nem impede as altera¢Ges de Classe e Referéncia do
Guarda Civil Municipal.

§ 32 A mudanca da area de atuagdo prevista nos incisos |, Il deve ser efetuada sem a exigéncia do
periodo minimo de efetivo exercicio, desde que surja a vaga, e dentro da area de atuacdo anterior ndo
exista servidor que preencha tal exigéncia.

§ 42 O numero de vagas da drea de atua¢do de Subinspetor e Inspetor, sera de 03 (trés) para cada 30
(trinta) Guardas Civis Municipais, do total do efetivo da carreira, conforme o Artigo 62, da Lei
Municipal 2.550/2016 (Lei de Adequagio da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe).

§ 62 A atuacdo como Subinspetor implicarda no recebimento de Vencimento Complementar de
Atuacdo, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do vencimento bdsico inicial
da categoria, como Inspetor, equivalente a 75% (setenta e cinco por cento), como Subcomandante a
85% (oitenta e cinco por cento), e como Comandante 100% (cem por cento) do referido valor.

§ 72 O Vencimento Complementar de Atua¢do como Subinspetor e Inspetor ndo constituird
vencimento para fins de direito previdenciarios, ndo servindo como base de cdlculo para vantagens e
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descontos incidentes sobre o vencimento basico, mas fica a critério do servidor em contribuir sobre o
valor para aumentar sua margem previdenciaria.

§ 82 A exigéncia contida nos Incisos | e Il do caput deste artigo, no que tange a menc¢do de 12 meses

serdo dispensados no primeiro procedimento de mudanca de area de atuacdo.

§ 92 O GCM que atenda todos os requisitos para a mudanca da drea de atuagao dentro do numero de
vagas, e ndo deseje a elevagdo do cargo, o mesmo poderd abrir mao da promogao, preenchendo um
formulario informando que ndo deseja receber a promocgao.

§ 102 Na hipdtese prevista no inciso anterior o GCM sé voltara a concorrer a elevagado do cargo apds

10 anos contados a parir da data do preenchimento do formulario, quando havendo vagas para o
cargo.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO, DO EXERCICIO, DA JORNADA E DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO
SECAO|
Dos grupamentos Especializados
Art. 21 - A Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe/PE podera criar os seguintes

Grupamentos especializados e outros que se faca necessdrio através de lei.

| - ROMUT (Rondas ostensivas Motorizado Urbano Tatico) — Moto;
Patrulhamento;

Il - ROMU (Rondas ostensivas Municipais) - Viaturas

Il - GAAM (Grupo de A¢do Ambiental);

IV - GET (Grupamento Especializado em Transito);

V — GEPE (Grupamento Especializado de Pronto Emprego); Choque

VI — Canil;

VII - Patrulha Escolar;

VIII - Patrulha Maria da Penha.

IX —SIMU (Setor de Inteligéncia Municipal)

812 - O regulamento de procedimentos de cada grupamento serd definido através de portaria do

secretario de Defesa Social do Municipal, ndo estando isento da aplicagdo das normas contidas no
regulamento disciplinar da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.
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§ 22 Para o ingresso nos Grupamentos especializados s6 poderd aquele que ja for Guarda Civil
Municipal de carreira e esteja dentro dos requisitos exigidos no regulamento disciplinar de cada
grupamento e passar por curso especializado na area.

§ 32 As atribuicOes de cada grupamento acima mencionado, se dardo através de decreto municipal.

SECAOII
Da nomeagao

Art. 22 - A primeira investidura no Cargo de Guarda Civil Municipal dar-se-a através de ato de
nomeacgao.

Paragrafo Unico - A nomeacdo seguird rigorosamente a ordem de classificacio e atenderd
rigorosamente os requisitos contidos no edital do concurso publico para o cargo que trata esta lei.

SECAO llI
Da posse

Art. 23 - Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico do Cargo de Guarda Civil
Municipal, o qual esta condicionado a aprovac¢do do candidato no Curso de Formacgao de Guarda Civil
Municipal, conforme §22 do Artigo 42 da Lei Municipal n2 2.550/2016.

Art. 24 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal serd considerado empossado com a
assinatura do termo que conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicGes do cargo, e exigéncias deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O referido termo sera assinado pelo Titular do 6rgdo da Administragdo, a quem
incumbe dar posse, e pelo nomeado.

Art. 25 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condi¢Oes legais para investidura, inclusive a conclusdo com aproveitamento do curso de formacao da
Guarda civil municipal, em consonancia com a grade curricular da SENASP/MJ.

Art. 26 - A posse deve verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da publicagdo
do ato de conclusdao com aproveitamento, do Curso de Formacao de Guardas Civis Municipais.

§ 12 O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado, no caso de motivo relevante, por até
trinta (30) dias, mediante solicitagdo por escrito do interessado e despacho favoravel da autoridade

competente para dar posse.

§ 22 N3o se efetivando a posse, por omissdao do nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo,
tornar-se-4 sem efeito a nomeacao.
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SECAO IV
Do exercicio

Art. 27 - O exercicio é a pratica de atos do cargo e terd inicio na data da posse.

§ 12 O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdao registrados em livro e comunicados pelos
chefes imediatos aos seus superiores hierarquicos.

§ 22 Ao chefe imediato do nomeado compete dar-lhe exercicio.

§ 32 No caso de reintegragao, o exercicio terd inicio no prazo de cinco (5) dias, contados da publicagdo
do ato no 6rgdo oficial, podendo ser prorrogado por até trinta (30) dias.

SECAOV
Da jornada de trabalho

Art. 28 - Fica instituida a jornada de 160 (cento e sessenta) horas mensais de trabalho para o pessoal
do Cargo de Guarda Civil Municipal.

| - Jornada de Trabalho - é a jornada legal do servidor correspondente a 160 (cento e sessenta) horas
mensais, apuradas sob a forma mensal, podendo ser cumprida de forma linear sob o regime de escala
de trabalho de 24 x 72, 12 x 36 e diaristas para o setor administrativo na secretaria de defesa social de
Santa Cruz do Capibaribe.

Il - Jornada de Trabalho sob o Regime de Escalas - é aquela que corresponde a uma carga hordria
diferenciada seguida de intervalo interjornada superior ao periodo trabalhado, na proporgdao minima
de uma hora de trabalho para trés horas de descanso, de modo que, quanto mais extensa a jornada
continua, maior o periodo de repouso subsequente, garantindo o descanso semanal remunerado em
no minimo um final de semana por escala.

Il - Jornada de Trabalho diarista - é aquela que se dad dentro do horario de funcionamento
administrativo das unidades municipais a serem cumpridos de modo igual todos os dias, sendo o
horario de entrada e de saida regular e igual em todos os dias da semana, garantindo o descanso
semanal remunerado, que também coincide em todas as semanas.

IV - A jornada de trabalho sob o regime diarista, ndo podera ultrapassar a oito horas diarias ou seis
horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo em caso de servico

extraordinario, garantindo ao servidor a remuneracao por essas horas trabalhadas na forma da lei.

V- A jornada do trabalho do integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal sera cumprida no posto de
trabalho designado pela chefia no inicio da escala mensal, salvo necessidade do servico.
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SEGCAO VI
Hordrio especial ao servidor estudante

Art. 29 - Hordrio Especial é um direito que permite ao servidor estudante, matriculado em cursos
regulares técnicos profissionalizantes, ensino superior e pés-graduagdes, presencial ou EAD, prestar
servico em hordrio diferenciado.

| - Serad concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo exigida a
compensacao de hordrio no érgdo de exercicio, respeitada a duragdo mensal do trabalho.

Il - A cada periodo letivo, o horario especial deverd ser renovado, mediante a apresentacdo do
comprovante de matricula e da declaracdo da entidade de ensino, onde conste consignados a data da
matricula, o horario do curso e a existéncia do curso em horario noturno, como também diurno e

vespertino, estando o servidor participando de estagio escolar, deverd trazer o comprovante do
referido estagio.

SECAO VI
Redugao de carga horaria para guarda civil municipal responsavel por pessoa com deficiéncia

Art. 30 - Dispensa ao Guarda Civil Municipal que sejam genitores, curadores ou responsaveis legais, a
qualquer titulo, por pessoa com deficiéncia, de parte da jornada de trabalho para o acompanhamento
de pessoa com deficiéncia. A dispensa podera corresponder até 40% de sua carga hordria semanal,
distribuida durante os dias de seu expediente regular, sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 31 - Considera-se pessoa com deficiéncia pessoas de qualquer idade com deficiéncia fisica ou
mental comprovada.

§ 12 S30 documentos necessarios para comprovacado do estado de deficiéncia;
I - Informacdo da chefia imediata (modelo anexo);
Il - Declaragdo do médico assistente contendo obrigatoriamente as seguintes informacdes;
a) - Nome completo do paciente;
b) - Nome completo do responsavel;
c) - Doenga (s) com o (s) CIDs respectivos;
d) - Terapéutica proposta;
e) - Progndstico temporal;

f) - Data, assinatura e carimbo legivel do profissional com respectiva especialidade e nimero do
registro profissional;
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§22 A Declaragdes que comprovem a necessidade de acompanhamento do dependente pelo Guarda
Civil Municipal (a) nos atendimentos prestados em clinicas, profissionais liberais, hospitais e empresas
de home care (atendimento terapéutico domiciliar), com identificacdo e endereco da empresa ou
profissional (papel timbrado, carimbo com CNPJ ou nimero de registro profissional), contendo ainda:

| - Dias da semana e horarios em que sdo realizados os atendimentos;
Il - Tipos de tratamento;
Il - Plano terapéutico;

IV - Data, assinatura e carimbo legivel do (s) profissional (is) responsavel (is) pelo tratamento (s) com
indicacdo da respectiva especialidade e nimero do registro profissional;

V - Termo de guarda ou tutela para servidor que, por determinacdo judicial, tenha sob sua
responsabilidade pessoa com deficiéncia;

VI - Fotocdpia da certiddo de nascimento ou RG do dependente;
Comprovante de endere¢co do (a) servidor (a) com emissdo ndo superior a 90 dias; Informacgdes
adicionais.

8§32 A reducgdo da carga hordria tem duracdo de um ano, devendo o Guarda Civil Municipal abrir todo
ano um novo processo, com a documentacdo necessdria atualizada, e serd submetido a avaliagdo da
junta medica do municipio.

SEGAO VIl
Da Carga Suplementar de Trabalho do Servigo Extraordinario

SUBSEGAO |
Jornada Linear

Art. 32 - Serdo consideradas como servigo extraordinario, para os servidores do Quadro da Guarda

Civil Municipal que laboram em Jornada linear de trabalho, todas as horas que excederem a 402 hora
semanal.

SUBSECAO II
Jornada sob Regime de Escalas

Art. 33 - Serdo consideradas como servigo extraordindrio, para os servidores do Quadro da Guarda
Civil Municipal que laboram em Jornada de escalas, todas as horas que excederem a 160hs mensal.

Pag. 17 de 85



CAPITULO VIl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO|
Do vencimento e da remuneragao

Art. 34 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria devida ao integrante do Cargo de Guarda Civil
Municipal, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrdo fixado em lei.

Paragrafo Unico- O vencimento inicial da categoria, contido no anexo | desta lei, tera reajuste anual na
mesma proporcao do reajuste do salario minimo vigente, incidindo a mesma proporg¢ao de reajuste as
demais classes.

Art. 35 - Remuneragdo é a retribuicdo pecunidria devida ao integrante do Cargo de Guarda Civil
Municipal pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento basico acrescido das
vantagens previstas em lei.

Art. 36 - Perderd o vencimento do cargo efetivo o integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal:

I - Nomeado para o cargo em comissao, ressalvado o direito de op¢ao.

Il - Em exercicio de mandato eletivo da Unido e do Estado.

lll - Em exercicio de mandato eletivo do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, havendo
incompatibilidade de horarios.

Art. 37 - Perderd o integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal o vencimento do dia que faltar ao
servico ou os dias correspondentes quando se tratar de escala.

Paragrafo Unico - Da semana em que tiver 02 (duas) ou mais faltas ao servico, serd descontado em
desfavor do integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal o sdbado, o domingo ou o dia de repouso,

correspondente aos dias faltados, ficando a critério da administracdo a substituicdo do desconto pela
compensacao da falta, em forma de prestacdo de servico pelo servidor.

SECAO I
Das vantagens

Art. 38 - Além do vencimento do cargo, o integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal podera
perceber as seguintes vantagens pecunidrias:

I - Adicional por tempo de servico.
Il - Gratifica¢des:
a) Gratificagdo de exercicio em fungdo especializada;

b) Gratificagdo natalina;
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c) Gratificagdes instituidas no dmbito da Estrutura Geral da Administragdo Publica Municipal.

Il - Auxilio funeral;
IV - Adicional por Servigo Extraordindrio;

V - Adicional Hora Noturna;

VI - Adicional de Risco de Vida;

VIl — Adicional de Férias;

VIII - Descanso Semanal Remunerado;
IX — Auxilio Natalidade;

X = Auxilio Alimentacao

SUBSECAO |
Da gratificagao de exercicio em Fungao Especializada

Art. 39 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal que faz parte dos grupamentos
especializados, percebera Gratificacdo de exercicio em funcdo especializada, de acordo com suas
complexidades, sendo no minimo 15% (quinze por Cento) e no maximo 25% (vinte e cinco por Cento)
do vencimento bdsico inicial da categoria, incidindo sobre todas as horas ordinarias e extraordinarias,
efetivamente trabalhadas durante o més, inclusive no periodo de descanso semanal remunerado, que
seguira a ordem dos incisos seguintes:

I - O valor da gratificagdo dos grupamentos citados no artigo 21, incisos I, Il e V desta lei sera de 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento basico inicial da categoria e deverd incidir sobre o total da
remuneracao do Guarda Civil Municipal.

Il - O valor da gratificacdao dos grupamentos citados no artigo 21, incisos lll, IV, VI, VII, VIII e IX desta lei
serad de 15% (quinze por cento) do vencimento basico inicial da categoria e devera incidir sobre o total
da remunerac¢ao do Guarda Civil Municipal.

Paragrafo uUnico - Sobre os valores de gratificagdo de exercicio em fun¢do especializada ndo incidira
nenhum desconto.

Art. 40 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal que possuir habilitacdo especifica na drea, e
estiver desempenhando atividades voltadas para atender, pessoas com deficiéncia ou deficientes
auditivos (surdos e mudos) designado através de portaria do Secretario de Defesa Social do Municipio
e por tempo determinado, perceberd uma gratificacdo especial correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento basico inicial da categoria.

Art. 41 — A gratificacdo constante no artigo anterior, ndo incorporarda aos seus proventos de
aposentadoria.
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SUBSECAO Il
Da gratificagao natalina

Art. 42 - A gratificacdo natalina, € uma gratificacdo correspondente 1/12 (um doze avos) da
remuneragao anual, que podera ser pago em duas parcelas, sendo que a primeira parcela seja paga
entre o dia 12 de fevereiro até o dia 30 de novembro do ano corrente correspondente a metade da
remuneracdo do més anterior, e a segunda parcela deve ser paga até o dia 20 de dezembro tendo
como base o salario de dezembro.

§ 12 A base de calculo é referente as verbas recebidas no ano em curso, integrando-se ao célculo, as
fixas e as médias das variaveis.

§ 22 Ao servidor exonerado ou demitido sera atribuida a gratificacdo natalina proporcional aos meses
trabalhados, calculada sobre a remuneracdo do més do afastamento ou fracdo do més igual ou
superior a 15 dias.

§ 32 O calculo é feito més a més, observando sempre a fragdo igual ou superior a 15 dias. Na primeira
parcela ndo ha incidéncia de descontos.

§ 42 A segunda parcela do 13° saldrio recebe o desconto do adiantamento da primeira parcela,
acrescida dos descontos previsto em lei.

SUBSECAO III
Da Ajuda de custo

Art. 43 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal devera receber compensac¢do de despesas de
viagem e hospedagem, a titulo de ajuda de custo, quando, no exercicio de sua funcdo, tiver que
prestar servicos fora do territério municipal, podendo percebé-la também, a critério da autoridade
competente, no caso de viagem para fins de estudo, congressos, encontros, simpdsios e convengdes. A
ajuda de custo devera ser paga de forma antecipada.

SUBSEGAO IV
Do Adicional de servico extraordinario

Art. 44 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal que realizem jornada extra de trabalho para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em rela¢do a hora normal de trabalho, conforme Art. 72, XVI da Constituicdo Federal.

§ 12 N3o é devido o adicional por servigo extraordindrio aos ocupantes de cargo em comissdo, em
razdo do regime de integral dedica¢do ao servi¢o a que esta submetido.

§ 2 Se a hora extra for noturna, ou seja, prestada entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)

horas do dia seguinte, ou o término do plantdo do dia seguinte, o percentual de 20% (vinte por cento)
incidira sobre o valor da hora diurna acrescida de 50% (cinquenta por cento).
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SUBSECAO V
Do Adicional Noturno

Art. 45 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal recebera pela prestacdo de servico no
horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora normal, computando-
se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos de acordo com a lei municipal
1.930/2011.

§ 12 O pagamento pelo adicional noturno sera efetuado no més trabalhado.

§ 22 Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, é devido também o
adicional quanto as horas prorrogadas.

§ 32 O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o saldrio do Guarda Civil Municipal para
todos os efeitos.

SUBSEGAO VI
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 46 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal receberd adicional de Risco de Vida no valor
mensal equivalente a 30% (Trinta por cento) sobre o vencimento base da categoria.

Paragrafo Unico — Os valores decorrentes do Adicional de Risco de Vida serdo incorporados aos
vencimentos do servidor para todo e qualquer efeito, inclusive para contribuicdo previdenciaria.

Art. 47 - Para fazer jus ao pagamento do Adicional de Risco de Vida o guarda civil municipal, devera
estar no efetivo exercicio das fungdes proprias do cargo mencionado no caput deste artigo.

Paragrafo Unico — ndo serdo computados proporcionalmente os dias registrados como, falta,

abandono de posto, ou suspensoes registradas no més anterior ao efetivo pagamento do beneficio,
nao justificadas.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 48 - O adicional de férias consiste em uma vantagem que, independente de solicitagdo, é paga ao
servidor, por ocasido das férias.

§ 12 O adicional de férias corresponde a valor de 1/3 (um terco) da remuneracdo ou subsidio do
servidor, correspondente ao més das férias.

§ 22 O fato gerador para o pagamento da vantagem é o gozo do periodo de férias. Caso haja
parcelamento do periodo a vantagem sera paga no primeiro periodo de férias.
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§ 32 O valor da remuneragao do cargo em comissao ou fungdo gratificada também é considerado no
calculo do adicional de férias.

SEGAOIII
Das demais vantagens

SUBSECAO |
Do auxilio alimentacao

Art. 49 - E 0 auxilio por dia trabalhado, pago ao integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal para o
custeio de suas despesas com refeicao.

§ 12 O valor do auxilio sera de 2% (dois por cento) do vencimento basico inicial da categorial, por cada
refeicdo efetuada pelo GCM em sua jornada de trabalho, revogando o contido na lei municipal

1.929/2011.

§ 22 Para verificacdo dos dias a serem descontados, caso tenha algum afastamento, verifica-se a
frequéncia do GCM do respectivo més.

§32 O auxilio- alimentagdo tem carater indenizatdrio e nao se incorpora ao vencimento base ou
remuneragao.

Art. 50 - N3o sdo consideradas para efeito de pagamento do auxilio-alimentagdo as ocorréncias de:
I - Afastamento ou licenga com perda da remuneracao;
Il - Afastamento por motivo de reclusao;
Ill - Exoneracgao, aposentadoria;
IV - Licenca para tratar de interesses particulares;
V - Licenga prémio;
VI - Falta nao justificada.
Art. 51 O auxilio- alimentagdo ndo é rendimento tributdvel e ndo sofre incidéncia para o Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico Municipal.
SUBSECAO II

Do Auxilio Funeral

Art. 52 - O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou como aposentado, em
valor equivalente a um més de remuneragao ou provento respectivo.
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§ 12 No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio-funeral serd pago somente em razao do cargo
de maior remuneragdo.

§ 22 O auxilio funeral sera devido, também ao servidor, por morte do cénjuge, companheiro (a), filho
menor de dezoito anos ou invalido.

§ 32 O auxilio-funeral serda pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 53 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observando o disposto no Artigo
anterior.

Art. 54 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho, as despesas de
transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Municipio.
SUBSECAO III
Do Auxilio Natalidade
Art. 55 - Auxilio Natalidade é um beneficio devido ao servidor por motivo de nascimento de filho,
inclusive no caso de natimorto, apds o sexto més de gestacdo na quantia equivalente a 50%

(cinquenta por cento) do vencimento basico inicial da categoria, vigente na data do nascimento.

§ 12 O auxilio natalidade destina-se a auxiliar nas despesas do parto e outras despesas resultante do
nascimento de filhos, inclusive natimorto.

§ 22 Na hipdtese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento).

§ 32 Esse auxilio serad pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nao for
servidora publica do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, ou sendo, nao tiver recebido no seu
orgao.

§ 42 A servidora (mde) ou o servidor (pai), ou ainda o representante legal, devera preencher

requerimento especifico a ser entregue na area de Recursos Humanos da secretaria de origem, para
abertura de processo, anexando cdpias autenticadas da Certiddo de nascimento dos filhos.

SUBSECAO IV
Das Férias
Art. 56 - Férias é o periodo anual de descanso remunerado, com duragao prevista em Lei.
§ 12 As férias sdo irrenuncidveis e ndo podem ser substituidas por compensacdes financeiras.

§ 292 As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que requeridas pelo servidor e no
interesse da Administra¢do, dentro do mesmo exercicio, ndo podendo ser inferior a 15 (quinze) dias.
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§ 32 O pagamento da remunera¢do de férias deve ser efetuado no més anterior do inicio do
respectivo usufruto. Em caso de fracionamento, o pagamento se dara no inicio da primeira fruicdo.

§ 42 E vedado descontar nas férias qualquer falta ao servigo.

§ 52 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocgdo
interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico, declarada
pela autoridade maxima do Executivo Municipal.

§ 62 As férias, completas ou incompletas, somente podem ser indenizadas em caso de exoneragao, na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias.

§ 72 As férias deverdo ser gozadas durante o ano civil, somente podendo ser acumuladas, até o
maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico anteriormente declarada pela
autoridade competente.

§ 82 O servidor licenciado ou afastado fard jus as férias relativas ao exercicio em que retornar.

§ 92 Caso o servidor seja acometido de alguma moléstia durante o periodo de gozo das férias, esta
serd interrompida, para concessdo da devida licenga médica. Na sequencia, apds o término da licencga
médica, retornard a fruicdao das férias.

Art. 57 - Considera-se Programacado Anual de Férias o planejamento geral do érgdo, relativamente a
marcagao prévia das férias de todos os servidores, indistintamente, para o exercicio seguinte,
observado a necessidade do servico e o interesse da Administragao.

Art. 58 - As férias poderdo ser fracionadas em periodos de 15 (quinze) dias com anuéncia da chefia
imediata, devendo o servidor, ao preencher sua programacao de férias, informar o nimero de dias do
parcelamento.

Art. 59 - As Chefias imediatas deverdo observar e zelar para que nos meses de JUNHO, DEZEMBRO e o
més que acontecer o carnaval o efetivo de férias ndo ultrapasse o percentual de 15% (quinze por
cento) do efetivo total por unidade de lotagdo.

Art. 60 - As férias dos servidores que cumprem regime de escala de servigo, somente poderdo ser
iniciadas apds a conclusdo do turno de servico, cabendo a chefia imediata do servidor acompanhar,
controlar e informar qualquer irregularidade ao Chefe do Nucleo.

Art. 61 - As férias ndo gozadas poderdo ser pagas em pecunia ou contadas em dobro para efeito de

aposentadoria.

CAPITULO IX
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA AO CARGO
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Art. 62 - A investidura ao cargo dar-se-a unicamente por concurso publico, atendidas as disposi¢Ges
fixadas no respectivo edital normativo, na Classe Inicial, Referéncia I, conforme a tabela de
vencimentos constante do Anexo |, da presente Lei.

Paragrafo Unico - A investidura no cargo estd condicionada a existéncia de vagas no Cargo de pessoal
de Guarda Civil Municipal, além do atendimento as disposicdes do artigo 42 da lei municipal
2.550/2016.

Art. 63 - Para investidura ao cargo de Guarda Civil Municipal a que se refere o caput deste artigo sera
exigido:

I - Aprovagdo em concurso publico composto das seguintes fases, de carater eliminatorio e/ou
classificatorio:

a) Prova escrita de conhecimentos especificos e gerais;

b) Prova de aptidao fisica;

c¢) Avaliagdo psicoldgica, abrangendo a andlise de perfil para o cargo;

d) Investigacdo de conduta para verificagdo dos antecedentes pessoais do candidato;

e) Exame médico ocupacional;

Il - Apresentacgdo de certificado de conclusdo de curso de ensino médio ou equivalente;

lll - Aprovagdo em Curso de Formagdo Técnico-Profissional para Guarda Civil Municipal, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, com duracdo e regras gerais definidas em ato do Poder Executivo e

especificadas no edital do concurso publico.

§ 32 As fases relacionadas no inciso | do § 22 deste artigo poderdo ser realizadas em etapas e
momentos distintos, conforme disposto no edital do certame.

§ 492 O edital definira também os critérios eliminatdrios e classificatdrios de cada etapa e determinara,
entre os candidatos classificados em cada etapa, o nimero daqueles que poderdo participar das
etapas posteriores, observada sempre a ordem classificatoria.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO, DO AVANCO POR TITULAGAO, DO AVANCO LINEAR E DA MUDANCA DE AREA DE
ATUACAO

Art. 64 - Somente poderdo participar dos procedimentos de Avango por Titulagdo, Avancgo Linear e
Transicao, previstas nesta lei, os servidores:

I - Servidores estaveis estando em efetivo exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, por no minimo
24 meses ininterruptos, no ambito da Administracao Municipal;
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Il - Em exercicio de mandato de dirigente da entidade sindical que represente a categoria dos
Guardas Municipais de Santa Cruz do Capibaribe;

lll - Cedidos com Onus para o Municipio de Santa Cruz do Capibaribe para érgaos estatais ligados a
seguranca publica, mediante convénio formal cujo objeto esteja voltado a execugao de programas
correlatos a drea da Seguranca Publica.

Art. 65 - Ndo contara como tempo para participar dos procedimentos de Avango por Titulacdo, Avanco
Linear e Transicdo, previstas nesta lei, os servidores submetidos a uma ou mais das seguintes
hipdteses:

| - Preso provisoriamente ou preventivamente;
Il - Submetido a medida cautelar em processo criminal;

lll -condenado a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos, enquanto perdurar seu
cumprimento;

IV - Classificado no mau comportamento, conforme dispuser o Regulamento Disciplinar da guarda civil
municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

V - Suspenso administrativamente;

SECAO|
Do avanco por titulagao

Art. 66 - O Avancgo por Titulagdo consiste na passagem de um nivel de escolaridade formal para o
seguinte, na referéncia equivalente a ocupada no momento da sua concessdo, vinculando-se a
aquisicdo de niveis suplementares de educag¢do formais, assim considerados como Nivel Superior, pds-
graduacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas reconhecido pelo
MEC e stricto sensu autorizada pela CAPES, entre cada avanco, condicionada ao cumprimento dos
requisitos estabelecidos nesta lei, bem como a comprovacao da relacdo em sentido amplo entre o
conteldo curricular do titulo apresentado e a area da seguranca municipal.

§ 12 Sera criada Comissdo Permanente, formada por integrantes da Secretaria Municipal de
Administracao, Defesa Social e representacdo sindical da categoria, para analisar a documentacao
referente ao Avanco por Titulacao.

§ 22 A participagdo no procedimento de Avanco por Titulacdo é privativa ao GCM efetivo com
estabilidade e dependerd da apresentacdo dos comprovantes de escolarizagao formal, os quais serdo
analisados pela procuradoria do municipio, de acordo com os critérios mencionados no caput deste
artigo.

SECAOII
Do avango Linear
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Art. 67 - O Avango Linear consiste na passagem de uma referéncia para a seguinte da tabela de
vencimento, e sera regulamentado por decreto do Prefeito Municipal e estard condicionado ao
cumprimento minimo dos seguintes requisitos:

| - Participacdo do curso de armamento e tiro conforme a legislagdo vigente, nos Ultimos 12 meses ou
participacdao em processos de capacitacdao de seguranga publica realizado por entidades externas ou
ofertados pelo Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, as quais deverdo ser comprovadas mediante
apresentacao de certificados totalizando carga hordria minima de 100 horas;

Il - Assiduidade: o servidor Guarda Civil Municipal ndo podera extrapolar, nos 12 meses anteriores ao
procedimento, o limite de 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10 alternadas ndo justificadas;

Il — cumprimento dos deveres funcionais nos 12 meses anteriores.
§ 12 O Avanco Linear tera periodicidade de acordo com a tabela do anexo | deste estatuto para todos
os servidores que cumprirem os requisitos estabelecidos no caput deste artigo, produzindo efeitos

financeiros a partir da data de admissdo no exercicio.

§ 22 A mudanga de Classe constitui decorréncia natural do Avanc¢o Linear, ndo implicando no
cumprimento de qualquer condi¢do especial.

§ 32 A mudanga de Classe Inicial para Terceira Classe esta condicionada a aquisicao da estabilidade.

SEGAOIII
Da mudanga de drea de atuagao

Art. 68 - A mudanca de area de atuagao especifica do cargo de Guarda Civil Municipal observara as
seguintes etapas eliminatdrias:

I - Cumprimento do tempo previsto no art. 20, desta lei;

Il - participacdo obrigatéria no Curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional para atribuicdes de
Subinspetor e Inspetor, a ser realizado pelo Municipio de Santa Cruz do Capibaribe.

lll - A ndo participagdo do Guarda Civil Municipal no curso de Aperfeicoamento Técnico-Profissional,
para as atribuicGes de Subinspetor e Inspetor acarretara automaticamente na elimina¢do do Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, o desempate entre os candidatos serd determinado de acordo
com a seguinte ordem de critérios:

I - Antiguidade, tempo de servigo, observando a ordem da colocagdo do concurso;

Il = Nivel de escolaridade na seguinte ordem: Nivel superior, Especializacdao, Mestrado e Doutorado;
IV — Idade do servidor Guarda Civil Municipal.

SECAO IV
Da reintegracao
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Art. 69 - Reintegracdo é a reinvestidura de servidor estavel no cargo que anteriormente ocupava,
quando invalidada sua demissao por decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, seu atual ocupante serd reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a qualquer indenizagao, criando-se, para tanto, se for o caso a necessdria vaga.

I - Havendo sido transformado ou extinta a area de atribuicdo, em que se deva verificar a reintegracao,
esta se fara em outra area de atribuicdo de vencimento e fun¢des equivalentes.

lll - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal reintegrado sera submetido a inspe¢do médica.
IV - Verificada a incapacidade fisica ou psicoldgica do integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal,
serd ele aposentado na area de atribuicdo em que houver sido reintegrado, e no momento que se

verificar a incapacidade.

SECAO V
Da reversao

Art. 70 - Reversdo é o reingresso do aposentado no Cargo de Guarda Civil Municipal, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 71 - A reversdo far-se-a a pedido ou ex-oficio, somente para o mesmo cargo ou aquele em que se
tenha transformado.

§ 12 O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar mais de sessenta (60) anos de idade.

§ 22 Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessaria a comprovacdo da inexisténcia de
incapacidade em inspe¢do médica.

§ 32 O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal que tenha obtido reversdao ndo poderd
novamente ser aposentado, sem que, a partir de entdo, haja decorrido dois (2) anos de efetivo
exercicio, salvo se a nova aposentadoria for por motivo de invalidez ou se a reversdo se der por ex-
oficio.

§ 42 O tempo em que o integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal esteve aposentado contard
somente para a nova aposentadoria.

Art. 72 - Serd cassada a aposentadoria do integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal, que nao
retornar ao exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds notificacao.

SEGCAO VI
Da substituicao
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Art. 73 - Os ocupantes de cargos comissionados serdao substituidos, em suas auséncias ou
impedimentos eventuais, por quem for automaticamente indicado pela regulamenta¢do ou
previamente designado pelo chefe do executivo.

Art. 74 - O substituto fard jus a diferenca de remunerac¢do entre seu cargo e o cargo comissionado que
ocupa eventualmente, paga na proporgao dos dias de efetiva substituicao.

Art. 75 - As substitui¢cGes serdao preenchidas, obrigatoriamente por integrante do Cargo de Guarda Civil
Municipal efetivo.
SECAO VII
Da vacancia
Art. 76 - A vacancia do cargo decorrera de:
| — Exoneragao;
Il - Demissao;
lll - Aposentadoria;

IV — Posse em outro cargo, inacomodavel;

V - Falecimento.

Art. 77 - Da-se a exoneragao:
| - A pedido do integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal.
Il - Ex-oficio:

lll - Quando ndo satisfizer as condicbes do estagio probatorio, conforme comprovado em
procedimento administrativo, sujeito ao contraditdrio e ampla defesa.

Art. 78 - A demissdo é aplicada como penalidade derivada de inquérito administrativo.

Art. 79 - A vacancia por posse em outro cargo inacumulavel se dad quando o servidor estavel, aprovado
em outro cargo, possa ser reconduzida ao cargo de origem em caso de inabilitagio no estdgio
probatério do novo cargo.

Art. 80 - As situagdes decorrentes de falecimento de servidor obedecem aos tramites da legislagao

civil.

SEGCAO VI
Do tempo de Servico
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Art. 81 - SGo computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Casamento, por oito dias;

Il = Luto;

IV - Juri e outros servigcos obrigatdrios por lei;

V - Convocacgdo para o servico militar;

VI - Exercicio de mandato eletivo municipal, estadual, federal ou em campanha eleitoral;

VII - missdo ou estudo no exterior ou no territdrio nacional mediante autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo, quando com 6nus para o Municipio;

VIII - licenga-prémio;

IX - Licenga para tratamento de saude;

X - Licencga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca profissional;
XI - Licenga a gestante/maternidade;

Xl - Exercicio do cargo de representagao de classe, regularmente licenciado;

Xl — Afastado compulsoriamente, suspensao.

Art. 82 - O tempo de servigo publico prestado sob o regime estatutario, aos outros Municipios, Estados
e Unido sera computado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 83 - O tempo de servigo publico obrigatério prestado as Forgas Armadas serd computado para
efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 12 Os efeitos dar-se-ao a partir da formalizacao do pedido.
Art. 84 - O tempo em que o integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal estiver a disposi¢do de

outros 6rgdos ou entidades sem 6nus para o Municipio, serd computado somente para efeitos de
aposentadoria e disponibilidade.

CAPITULO XI
DAS LICENCAS
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Art. 85 - Conceder-se-4 ao integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal as seguintes licencas:
I - Como prémio,

Il - Para tratamento de saude.

lll - Quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes.

IV — A gestante/maternidade;

V - Quando convocado para o servico militar.

VI - Sem vencimentos.

VII - Para concorrer a cargo eletivo ou exercer mandato.

VIII - Para capacitagao.

IX - Para estudo ou missdao no Pais ou no exterior, quando designado ou autorizado pelo Chefe do
Poder Executivo.

Xl - para participar em competi¢cdes esportivas oficiais, pelo tempo de sua duragdo, nos ambitos
Municipal, Estadual, Nacional ou Internacional, na qualidade de técnico, arbitro ou atleta, quando
autorizado pelo Executivo sem remuneracao.

Xll - por motivo de doenga em pessoa da familia.

XIlI - Exercicio mandato classista.

XIV — Luto.

XV — Casamento.

XVI- Paternidade.

Art. 86 - As licengas previstas nos incisos Il, IV, IX e Xll, do artigo anterior, dependem de inspegdo

médica e serdo concedidas pelo prazo indicado no respectivo laudo médico, expedido pelo érgao
pericial do Municipio.

SECAO|
Da licenga prémio

Art. 87 - Ao integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal é assegurado o direito a licen¢a-prémio com
vencimentos integrais e demais vantagens:

Paragrafo Unico - De 6 (seis) meses, apds 10 (dez) anos consecutivos de servigos prestados.
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Art. 88 - A licenga-prémio poderd, observado o interesse da Administracdo Municipal, ser concedida
até o limite da sexta parte do total dos integrantes do Cargo de Guarda Civil Municipal lotado no local
de atuacdo.

§ 12 Poderdo ser considerados como relevantes, a critério da autoridade competente, os interesses
pessoais do integrante do Cargo de Guarda Civil Municipais, quando devidamente comprovados, para
a concessao da licenga-prémio.

Art. 89 - Os periodos de licengas-prémio, ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que falecer em
atividade, sera convertido em pecunia em favor dos beneficiarios.

Art. 90 - A apurag¢do do tempo de servigo para fins de licenga-prémio serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 91 - Decaird do direito a licenga-prémio, o servidor publico que deixar de exercita-lo no decurso
do decénio imediatamente posterior ao termino do final do periodo aquisitivo, ressalvada a hipotese
se contagem desse tempo para aposentadoria, quando o periodo de licenca prémio deixado de gozar
pelo servidor serda computado em dobro.

Art. 92 - A licenca-prémio ndo sera concedida se houver o servidor publico no decénio
correspondente:

| - Sofrido qualquer pena disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer prescri¢ao;

Il - Faltado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo que, somados, atinjam mais de trinta
dias;

Il — Gozado licenca para trato de interesses particulares, em periodo de tempo igual ou superior a
trinta dias.

Paragrafo Unico: Verificando-se qualquer das hipdteses previstas neste Artigo, serad iniciada a
contagem do novo decénio de efetivo servico, a partir:

a) do dia em que o funciondrio reassumiu o exercicio apds cumprir a penalidade imposta, ou
conclusdo ou interrupcdo voluntaria do prazo de duracdo da licenga, no caso dos incisos | e lll,
respectivamente.

b) do dia imediato ao da ultima falta ao servigo, a que se refere o inciso Il, deste paragrafo.

SECAOII
Licenga para tratamento de saude-LTS

Art. 93 - A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido do integrante do Cargo de
Guarda Civil Municipal ou de seu representante, quando aquele ndo possa fazé-lo, mediante
apresentacdo de documentacgao pertinente, a qual sera submetida a homologac¢do da junta médica do
municipio.
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Art. 94 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal licenciado para tratamento de salde,
acidentado no exercicio de suas fungGes ou acometido de doengas profissionais, recebera
integralmente os vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 95 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal que se omitir ou recusar a tratamento
médica continuo ou ndo seguir o tratamento adequado sofrera o cancelamento da licenga.

§ 12 S30 documentos necessarios para requisicdo de licenca de tratamento de saude — LST;

I - Documento original com foto do servidor;

Il - Atestado emitido pelo médico e/ou dentista-assistente onde constem os dias de afastamento, o
CID (Cdédigo Internacional da Doenca), além da assinatura e carimbo do profissional.

§ 22 - Em caso de internamento do servidor:

I - Atestado médico emitido pelo médico-assistente constando o fato de estar internado, ou
Declaragdo de Internagao emitida pela secretaria do hospital, constando a previsdo da quantidade de
dias, se possivel.

Art. 96 - O integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal com atestado médico (LTS), até 3 dias de
afastamento que ndo possua outro registro nos ultimos 30 dias, poderd registrar sua licenga
diretamente com a chefia imediata.

Art. 97 - Servidor (a) que possua atestado médico nos ultimos 30 dias, ou atestado superior a 3 dias de
afastamentos, devera dirigir-se a Pericia Médica para validagdo de sua licenca.

Art. 98 - O prazo para regularizagdo do afastamento é de 48 horas Uteis da data de emissdo do
afastamento solicitado pelo médico.

SECAO llI
Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 99 - Podera ser concedida, licenca ao servidor, por motivo de doenga de conjuge ou companheiro
(a), padastro ou madastra, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o
segundo grau civil, mediante comprova¢dao médica.

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta ao servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverda ser apurado através de

acompanhamento social.

§ 22 - A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até trinta dias, e,
excedendo este prazo sem remuneragao.
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SECAO IV
Licenga para servigo militar

Art. 100 - Ao integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal serd concedido licenca quando for
convocado para o servigco militar e outros cargos de seguranca nacional.

§ 12 O servidor deverd apresentar declaragdo do Ministério da Defesa comprovando sua convocacao.
§ 22 O servidor devera optar por qual entidade deseja receber a remuneracgdo durante o periodo da
licenca.
SECAOV
Licenga-gestac¢do / Maternidade / Amamentar

Art. 101 - Sera concedido repouso a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracdo, de acordo com a Lei Municipal n° 1.654/2007.

§ 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipa¢do por
prescricdo médica.

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de nati-morto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 102 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.
Art. 103 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, serd concedido a licenca de
acordo com a Lei Municipal n° 1.654/2007.

Secao VI

Licenga para tratamento de interesses particulares

Art. 104 - A critério da Administracdo poderdo ser concedidos ao servidor estavel licenca para tratar
de interesses particulares, pelo prazo maximo de até quatro anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 12 - O servidor municipal aguardard em exercicio a concessao da licenca.
§ 22 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do

servico, sendo neste ultimo caso concedido o prazo de trinta dias para o servidor reassumir o exercicio
do cargo, contados a partir da expedic¢do oficial do ato respectivo.
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§ 32 - N3o se concederd nova licenca antes de decorrido periodo de exercicio efetivo igual ao periodo
da licenga gozada pelo servidor municipal.

Secao VII
Licenga para mandato eletivo

Art. 105 - O servidor que pretenda se candidatar a cargo eletivo tera direito a licenga conforme
legislagao Eleitoral.

Art. 106 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:
| - Ficara afastado do cargo, quando tratar-se de mandato federal, estadual ou distrital;
Il - Quando investido no mandato de vereador:

a) Sera afastado do cargo, podendo optar pela sua remuneragdo, quando houver incompatibilidade
de horiario;

b) Permanecera no cargo, percebendo cumulativamente a remuneracgdo correspondente ao cargo e
ao mandato eletivo, quando houver compatibilidade de horario.
SEGCAO VIII
Licenga para desempenho de mandato classista
Art. 107 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associacdo de classe ligada a area de seguranga publica ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizos dos seus

vencimentos, direitos e vantagens.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargo de direcdo ou representacao
nas referidas entidades até o maximo de 1 (um) por entidade.

§ 29- Alicenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo.
SECAO IX
Licenga-Luto
Art. 108 - A licenca se dara:

| — Por até 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de falecimento dos cénjuges, companheiros, pais,
filhos, avds, netos e irmaos;

Il - Por 2 (dois) dias consecutivos, em razao do falecimento dos sogros, enteados, cunhados.

Art. 109 - Apds o retorno ao servico, o servidor deverd, no prazo de 10 dias, preencher e assinar o
documento préprio de comunicagdo e juntar a documentag¢do necessdria. O documento devera ser
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assinado pela chefia imediata e encaminhado por esta, junto com o restante da documentagao, ao
Nucleo de Recursos Humanos ou Setor de Recursos Humanos, responsavel por sua Secretaria ou Orgdo
da Administrac¢do Indireta.

Art. 110 - Se a pessoa falecida ja integrar o cadastro funcional de quem solicitou o afastamento, na
qualidade de dependente, a concessdo do afastamento se dard apenas com a juntada da certiddo de
dbito.

Art. 111 - Nos demais casos devem ser apresentados a certiddo de ébito acompanhada dos seguintes
documentos:

I - No caso de cOnjuge ou companheiro, certiddo de casamento ou prova de unido estavel.

Il- Para avos, a certiddo de nascimento/casamento do servidor e a certiddo de nascimento/documento
oficial de identidade do respectivo pai ou da mae.

lll - Para netos e irm3os, a certiddo de nascimento/casamento do servidor e a certiddo de
nascimento/casamento da pessoa falecida.

IV - Para sogros, enteados e cunhados, certiddo de casamento ou prova de unido estavel do servidor e
da certiddo de nascimento/ documento oficial de identidade da pessoa falecida.

V - No caso de pai, mde e filhos a comprovagao se dara mediante a apresentacdo apenas da certiddo
de 6bito.

SECAO X
Licenga-Casamento

Art. 112 - E assegurado ao integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal, licenca de 8 (oito) dias
consecutivos, por ocasido do matrimoénio (casamento civil ou unido estavel registrada em cartério), a
contar da data do mesmo.

§ 12 - O conjuge do Guarda Civil Municipal sera incluido como dependente no cadastro do Fundo de
Aposentadoria, de acordo com sua op¢do no formulario.

§ 29 - Caso o servidor pretenda inclui-lo como dependente do Imposto de Renda, devera requerer
através de processo especifico.

Art. 113 - A chefia imediata do Guarda Civil Municipal devera preencher o formuldrio préprio, anexar a
documentacdo exigida, encaminhar, via malote, ao Nucleo de Recursos Humanos da sua Secretaria:

Paragrafo Unico — Deverd apresentar os seguintes documentos, fotocépia da Certid3o de Casamento

Civil ou fotocdpia da Certiddo de Casamento Religioso (desde que registrada em cartdrio); Cépia do RG
e CPF do conjuge.
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SECAO XI
Licenca paternidade

Art. 114 - E assegurado ao integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal, licenca de 20 (vinte) dias
consecutivos pelo nascimento de filho (a), a contar da data de seu nascimento.

Art. 115 - A chefia imediata do servidor devera preencher o formuldrio préprio, anexar a
documentacdo necessdria e encaminhar, via malote, ao nucleo de recursos humanos da sua secretaria:

| - Fotocdpia da Certiddo de Nascimento.

Paragrafo Unico — Ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de criangas de até dois anos de
idade serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licengca remunerada, para ajustamento do adotado ao
novo lar.

SECAO XII
Declaracdo médica - (Consultas)

Art. 116 - E a justificativa de auséncia ao periodo de trabalho relativo consultas médicas,
odontoldgicas, psicoldgicas, servigcos auxiliares de diagndstico, programas de ordem ocupacional e
plano terapéutico para Odontologia, Fisioterapia, Fonoterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia,
Psiquiatria e Saude Vocal.

Art. 117 - As declaragdes deverao conter a data, horario, local e dura¢do do atendimento, assinatura,
identificacdo do profissional e respectiva inscricdo no conselho de classe. A apresentagdo das
declaragdes, limitadas 2 (duas) por més, ndo implicard em reposicao de hordrio de trabalho.

Art. 118 - Para que seja possivel o planejamento e a organizagao do trabalho, o Guarda Civil Municipal
deverad comunicar a sua chefia imediata com antecedéncia de no minimo 24 horas, as consultas,
tratamentos e outros procedimentos ja mencionados, salvo motivo justificado, tendo apds a consulta
até 72 (setenta e duas) horas para entregar a declaracdo médica a sua chefia imediata.

Art. 119 - Na hipdtese do mesmo setor de trabalho possuir mais de um servidor inscrito em Programas
de Saude desenvolvidos pelo Municipio e ou tratamentos, a chefia devera, de comum acordo com os
servidores, definir a alternancia de hordrios necessaria para que ndo haja comprometimento do
servigo.

SECAO XlII
Acidente de trabalho - CAT

Art. 120 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) é o documento oficial de comunicagdo de
acidente de trabalho sofrido pelo integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal no local de trabalho,
no trajeto residéncia\trabalho-trabalho\residéncia, em atividades oficiais, servigos em escala.

Art. 121 - Em caso de Acidente de Trabalho, o Guarda Civil Municipal deverd procurar assisténcia

médica obrigatoriamente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas do acidente, independente da
gravidade. A chefia imediata deve ser comunicada o mais rapido possivel.
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Art. 122 - O preenchimento do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser realizado pela
chefia imediata ou servidor designado pela chefia imediata e encaminhada ao setor competente, até o
19 (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia.

Art. 123 - Da Comunicacdo a que se refere este artigo, recebera copia fiel o acidentado ou seus
dependentes/representantes, bem como o sindicato a que corresponda sua categoria.

Art. 124 - Na falta de comunica¢do por parte da chefia imediata, podem formaliza-lo o préprio
acidentado, seus dependentes/representantes, a entidade sindical competente, o médico que o
assistiu ou qualquer autoridade publica. A autoridade superior determinara procedimento para apurar
o porqué da ndo abertura do procedimento pela chefia imediata.

Art. 125 - O Municipio arcard com todas as despesas oriundas do acidente de trabalho sofrido pelo
servidor integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal, quando o tratamento indicado pelo médico,
ndo puder ser realizado pela rede publica de salde, comprovando-se os gastos, devendo tais atos
serem homologados pela junta médica do municipio.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA

Art. 126 - Os integrantes do Cargo de Guarda Civil Municipal, sdo beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santa Cruz do Capibaribe, conforme Lei Municipal n ¢ 2.356/2014, e
regras estabelecidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na legislagdo vigente.

Paragrafo uUnico - S3o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

CAPITULO XIlI
DO PORTE DE ARMA

Art. 127 - Aos guardas civis municipais € autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em
lei.

Paragrafo Unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razdo de restricdo médica
competente, decisdao judicial ou justificativa por escrito da adocdao da medida pelo respectivo
dirigente.

CAPITULO XIV
DO APERFEICOAMENTO, DA ESPECIALIZACAO, DA COORDENAGAO DE
ENSINO, ACADEMIA E DO ESTAGIO DE REQUALIFICACAO

SECAO|
Do aperfeicoamento e da especializagao
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Art. 128 - O Municipio podera promover e organizar cursos de aperfeicoamento e especializa¢cdo sobre
novas técnicas e orientacbes pedagodgicas, aplicdveis as distintas atividades, dreas de estudo e
disciplina da carreira da Guarda Civil Municipal. Sendo estes cursos ofertados pelo municipio, sera
obrigatdria a participacdo do GCM, salvo impedimento devidamente comprovado.

SECAOII
Coordenagao de ensino

Art. 129 - A coordenagdo de ensino no ambito da Guarda Civil Municipal sera exercida por integrante
da carreira da Guarda Civil Municipal, estavel devidamente licenciado com curso superior na area de
educacao.

Art. 130 - Compete a coordenacgao de ensino da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe:

I - O planejamento financeiro-orcamentario dos gastos com instrucdo, formacao e aperfeicoamento no
ambito da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

Il - O planejamento pedagédgico da instrucao, aperfeicoamento e formag¢dao da Guarda Civil Municipal
de Santa Cruz do Capibaribe, através da confec¢do de planos de Ensino para cada disciplina de cada
um dos cursos ministrados no seu ambito de responsabilidade, adequados a matriz curricular nacional
e aos principios e valores da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

lll - O acompanhamento:

a) Da execucdo dos planos de ensino;

b) A apresenta¢do de planos de aula por cada instrutor, sua adequag¢ao a matriz curricular e aos
principios e valores da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

c) Do desenvolvimento didatico dos instrutores;

d) Do desenvolvimento do aprendizado dos alunos;

e) Nacional, sua conformidade com a proposicdo de novas disciplinas a serem ministradas nos cursos
de formacao e aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal e a elaboracdo dos cronogramas de cursos

a serem realizados na Academia da Guarda Civil Municipal.

SEGCAO Il
Da academia

Art. 131 - O municipio de Santa Cruz do Capibaribe podera criar uma academia para formagdo e
aperfeicoamento da guarda civil municipal.

Art. 132 - A academia (centro de formacgdo) da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe é
6rgdo organico da estrutura da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.
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Art. 133 - A academia da Guarda Civil Municipal serd dirigida por integrante da carreira da Guarda Civil
Municipal, estdvel, com curso superior e preferencialmente com licenciatura plena.

Art. 134 - A academia da Guarda Civil Municipal podera celebrar convénios para ofertar cursos a
outras instituicdes publicas mediante termo de convénio.

Art. 135 - Durante a realizacdao de cursos de formacgao ou aperfeicoamento o efetivo de instruendos
ficara subordinado a chefia da academia da Guarda Civil Municipal.

§ 19- em caso de celebra¢do de convénios para formacdo ou aperfeicoamento de guardas municipais
de outros municipios, o termo de convenio conterd a exigéncia da cessdo funcional dos instruendos
para o municipio de Santa Cruz do Capibaribe, subordinados a chefia da academia da Guarda Civil
Municipal.

§ 22 - Em casos de infracdo administrativa ser praticada no ambito da administracdo de Santa Cruz do
Capibaribe por servidor Guarda Municipal de outro municipio, mediante convenio previsto no
paragrafo anterior, a apuragdo disciplinar serd realizada por meio da entidade a qual o GCM faga parte,
mediante encaminhado o relatério circunstanciado a autoridade responsavel indicada no termo de
convénio.

§ 32 - A prefeitura municipal de Santa Cruz do Capibaribe podera celebrar convénios para receber
cursos de outras instituicGes da administracdo publica direta ou indireta ou privada na falta deste,
mediante termo de convénio, ou licitagdo publica conforme seja o caso.

§ 42 - O Municipio podera contratar através de licitacdo publica empresa especializada para promocao
de Cursos de Aperfeicoamento, Especializado, Técnico Profissional, ou de Formacdo, ficando a
academia da Guarda Civil Municipal responsavel pela gestdo do processo e acompanhamento da
execucdo do servigco através do seu gestor de contrato.

SECAO IV
Do estagio de requalificagdo técnico profissional — “requalifique”

Art. 136 - Anualmente, os integrantes do Cargo de Guarda Civil Municipal, frequentara o Estagio de
requalificagdo Técnica Profissional — “REQUALIFIQUE”, o qual estd embasado nos Principios de
Legalidade; Direitos Humanos, das Garantias Individuais e Coletivas, da Participacdo Social e de
melhoria no atendimento ao cidadao.

Paragrafo Unico. Dentre este, o curso em atendimento aos requisitos impostos pela Lei Federal
10.826, de 22 dezembro de 2003, que trata sobre o Estatuto do Desarmamento e legislacdo
complementar, no que tange ao porte de arma das Guardas Civis Municipais.

Art. 137 - Objetivos Gerais:

I - Transmitir conhecimentos técnicos e cientificos voltados para a preservacdo da vida humana,
seguranca cidada e atendimento ao publico;
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Il - Capacitar fisica e tecnicamente os integrantes do Cargo de Guarda Civil Municipal no uso de
técnicas de defesa pessoal, armas letais e armas nao letais;

lll - Capacitar os integrantes do Cargo de Guarda Civil Municipal a agir dentro dos principios da
legalidade, proporcionalidade e necessidade, quando necessario o uso da forga;

IV - Aprimorar os integrantes do Cargo de Guarda Civil Municipal para desempenhar, com eficiéncia,
destreza e competéncia, as atividades pertinentes a fungao;

V - Aprimorar os integrantes do Cargo de Guarda Civil Municipal na aplicacdo do Direito, como
parametro para bem desempenhar suas missdes constitucionais;

VI - Resgatar e desenvolver habilidades voltadas para a area operacional;

VIl - Padronizar conduta, postura e atitude dos integrantes do Cargo de Guarda Civil Municipal na
prestacdo de um servico com qualidade.

Art. 138 - A participagdo do integrante do Cargo de Guarda Civil Municipal, no Estagio de
requalificacdo Técnica Profissional — REQUALIFIQUE, sera comunicado ao servidor com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia, no caso da impossibilidade da participa¢do do servidor, serd dado ao
mesmo oportunidade de requerer por escrito e anexar documentos que ateste tal impossibilidade,
dentro de um prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds sua convoca¢do. A administracdo publica apds a
analise documental decidira sobre a participa¢do ou ndo do GCM no referido curso.

SUBSECAO |
Estrutura curricular

Art. 139 - A Estrutura Curricular do Estagio de Requalificacdo Técnica Profissional — REQUALIFIQUE
devera perfazer a carga horaria minima de 80 horas/aula, distribuidos em Il médulos:

I - Médulo 100% Pratico;

Il - Médulo Tedrico — Presencial ou EAD.

Art. 140 - Md6dulo 100% pratico:

I - Compreendendo a carga horaria minima de 40 horas composta das seguintes disciplinas basilares:

Il - Armamento e Tiro; Defesa Pessoal e Técnicas de Abordagem Policial;

Art. 141 - Mddulo tedrico — presencial ou EAD

§ 1 - Compreendendo a carga hordria minima de 40 horas composta das seguintes disciplinas basilares:

Regulamento Disciplinar; Conduta Etica e Legal na Aplicagdo da lei; UPF (uso progressivo da forga);
Preenchimento de Documentos Oficiais.
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§ 2 - A Estrutura Curricular do Estdgio de Requalificagcdao Técnica Profissional — REQUALIFIQUE, devera
seguir os requisitos expostos na matriz curricular nacional para a formagdo de guardas civis
municipais, expedida Pela Secretaria Nacional de Seguranca publica, (SENASP).

CAPITULO XV
DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE

Art. 142 - A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, érgdo de controle interno, permanente e
auténomo e com atribuicGes de fiscalizacdo, investigacdo e auditoria, destina-se a apurar as infragoes

disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Civil Municipal.

Art. 143 - A nomeagdo do cargo em comissdo de corregedor da guarda civil municipal, serd de
competéncia do chefe do poder executivo municipal mediante indicacdo do secretario de defesa social

do municipio.

Art. 144 - A funcdo de Corregedor da Guarda Civil Municipal serd ocupada, obrigatoriamente, dentre
os servidores publicos pertencentes ao quadro efetivo da Guarda Civil Municipal, que ja tenham
cumprido o estdgio probatério e que preferencialmente possuam curso superior de Direito ou pds-
graduacdo na area, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo, sendo lhe atribuida

Funcdo Gratificada em conformidade com Anexo da presente lei.

§ 12 Além dos requisitos estipulados no caput deste artigo, o corregedor da Guarda Civil Municipal ndo
podera ter em seus registros qualquer penalidade administrativa de natureza grave em razdo do
exercicio de suas fungcdes como Guarda Civil Municipal, tampouco ter sido condenado por sentenca

definitiva, pela pratica de crime ou contravencdo penal.

§ 22 A funcdo de Corregedor serd ocupada, obrigatoriamente, entre aqueles que, além de contemplar
0s requisitos previstos no caput deste artigo e no paragrafo anterior, ocupar o maior nivel hierarquico
da carreira.

§ 32 A destituicdo do Corregedor da Guarda Civil Municipal, por iniciativa do Secretario de defesa
social do municipio de santa cruz do Capibaribe e aquiescéncia do chefe do poder executivo municipal,
devera ser precedida de autorizacdo da maioria absoluta da Camara de Vereadores, em caso de abuso
de poder, conduta incompativel ou grave omissdo nos deveres do cargo, conforme prevé o paragrafo

segundo do inciso Il do artigo 13 da lei 13022/2014.
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Art. 145 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal é incumbido do controle ético e disciplinar dos
servidores da Guarda Civil Municipal, possuindo as seguintes atribuicdes:
| - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar e distribuir as atividades da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal;

Il - receber reclamagdes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos membros da Guarda Civil
Municipal e dos seus servidores auxiliares;

Il - apurar as infragdes disciplinares ou representa¢Oes atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro dos Servidores da Guarda Civil Municipal;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos
na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio probatério e dos
indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamentares aplicdveis;
V - instaurar, fundamentadamente, sindicancias administrativas para a apura¢do de infragGes
administrativas atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal;

VI - realizar visitas de inspecdo e correicdo periddicas e extraordinarias em qualquer setor da Guarda
Civil Municipal;

VII - coligir, manter atualizado e controlar um banco de dados sobre a ficha funcional dos servidores
integrantes da Guarda Civil Municipal;

VIII - registrar as decisGes prolatadas em autos de sindicancias e processos disciplinares, bem como de
inquéritos policiais e de ac¢les penais pertinentes aos servidores da Guarda Civil Municipal;
IX - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administracdo Publica sobre assuntos de sua
competéncia;

X - aplicar penalidades na forma prevista no Regulamento Disciplina da Guarda Civil Municipal;
Xl - julgar os recursos de classificacdo ou reclassificacdo de comportamento dos servidores integrantes
da Guarda Civil Municipal, assegurado o contraditéorio e a ampla defesa;
Xll - atuar de forma a se fazer cumprir as leis as quais estdao em vigor, e conforme as regras
estabelecidas no Regulamento Disciplina da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. A Corregedoria devera dar retorno das demandas recebidas, sempre por escrito ao

comandante da guarda civil municipal, de forma clara e objetiva, num prazo maximo de 20 dias.

Art. 146 -Para a consecucdo de seus objetivos a Corregedoria da Guarda Municipal atuara:

| - por iniciativa prépria;
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Il - por solicitacdo do secretario de defesa social, do Comandante, do Subcomandante ou do Ouvidor;
lll - em decorréncias de denuncias, reclamagdes e representacdes de qualquer do povo ou de

entidades representativas da sociedade.

Art. 147 - A Guarda Civil Municipal devera possuir regime disciplinar préprio, nominado como
Regulamento Disciplina da Guarda Civil Municipal, visando atender a peculiaridade das suas fungdes

na forma do artigo 14 da Lei Federal 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Art. 148 - O Corregedor devera manter em sigilo as informagdes que tenham carater reservado.

Art. 149 - A corregedoria serd composta pelos seguintes setores:
| - Setor de prevencao, correi¢ao e informacgdes funcionais disciplinares;

Il - Setor de sindicancia, infragGes disciplinares e cartdrio.

Art. 150 - Compete ao Setor de Prevencgao, Correi¢des e Informagdes Funcionais Disciplinares:

| - Realizar o controle das informagdes de interesse da Administracdo Publica sobre os servidores do
Quadro da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

Il - Promover os registros das decisdes prolatadas nos respectivos Processos e Sindicancias
Administrativas Disciplinares envolvendo os servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de Santa
Cruz do Capibaribe;

lll - Coordenar o servico de permanéncia diuturno para recebimento de denuncias ou qualquer
ocorréncia de natureza disciplinar dos servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz
do Capibaribe;

IV - Manter banco fotografico atualizado dos servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de Santa

Cruz do Capibaribe, para eventuais reconhecimentos.

Art. 151 - Compete ao Setor de sindicancia, infragGes disciplinares e cartoério:

I - Realizar Sindicancias relativas as infragGes disciplinares atribuidas aos servidores do Quadro da
Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

Il - Apurar as infragGes disciplinares cometida por servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de

Santa Cruz do Capibaribe, contidas no regulamento disciplinar da guarda civil municipal;
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lll - Distribuir e arquivar todos os documentos gerado na corregedoria da guarda civil municipal de
santa cruz do Capibaribe;

IV - Realizar os servigos administrativo de natureza procedimental;

V - Realizar diligencia e intimagdes.

Art. 152 - Ficam criados, nos termos desta lei, os seguintes cargos em comissao:

| - Corregedor da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

Il - Coordenador de Prevencao, Correicdes e Informacgdes Funcionais;

lll - Coordenador de Sindicancias, infracGes disciplinares e cartorio.

Art. 153 - As despesas com a execug¢do da presente Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
propria do municipio, que sera suplementada se necessario.

Art. 154 -Esta Lei podera ser revisada a cada 2 (dois) anos, afim de atualiza-lo com a realidade da
Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 155 - Esta Lei entra em vigor 06 (seis) meses apds a sua publicacdo e desde que o percentual de
despesas esteja dentro do limite estabelecido pela Lei de responsabilidade Fiscal.

Art. 156- Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Sala das Sessdes, em 10 de dezembro de 2019.

JOSE AUGUSTO MAIA JUNIOR JOSE RONALDO PACA
Presidente Vice-Presidente
ANTONIO GOMES BEZERRA JUNIOR JOSE CARLOS DA SILVA
19 Secretario 29 Secretario
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N2 3.119/2019
TABELA DE VENCIMENTOS

POS POS
MEDIO SUPERIOR GRADUACAO GRADUACAO
LATO SENSU STRICTO SENSU
(360h)

CLASSE REF. | TEMPO VB* VB* VB* VB*
INICIAL I 3 ANOS RS 1.076,10
I 2 ANOS RS 1.140,66
Il | 2 ANOS RS 1.186,29
32 CLASSE IV | 2 ANOS RS 1.233,74
V | 2ANOS RS 1.283,09
VI | 2 ANOS RS 1.334,41
Vil | 2 ANOS RS 1.601,30

VIl | 2 ANOS RS 1.665,35 10% 20% 30%
22 CLASSE IX |2ANOS R$ 1.731,96
X | 2ANOS RS 1.801,24
XI | 2 ANOS RS 1.837,28
XIl | 2 ANOS RS 2.435,26
Xl | 2 ANOS RS 2.532,67
12 CLASSE XIV | 2 ANOS RS 2.633,98
XV | 3ANOS RS 2.792,01
XVI | 3 ANOS RS 2.959,54

* VB — Vencimento Basico
* REF. — Referencia

Sala das Sessoes, em 10 de dezembro de 2019.

JOSE AUGUSTO MAIA JUNIOR JOSE RONALDO PACA
Presidente Vice-Presidente
ANTONIO GOMES BEZERRA JUNIOR JOSE CARLOS DA SILVA
19 Secretario 29 Secretario
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ANEXO Il

LEI MUNICIPAL N2 3.119/2019
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Fungdes Gratificadas Simbologia Qtd. VALOR R$
Comandante da Guarda Civil CGCM 01 100% do valor do Vencimento Basico
Municipal inicial da categoria
SubComandante da Guarda Civil SGCM 01 85% do valor do Vencimento Bdasico
Municipal inicial da categoria
Corregedor da Guarda Civil CGCM 01 70% do valor do Vencimento Basico
Municipal inicial da categoria

Sala das Sessdes, em 10 de dezembro de 2019.

JOSE AUGUSTO MAIA JUNIOR

Presidente

ANTONIO GOMES BEZERRA JUNIOR

12 Secretario

JOSE RONALDO PACA
Vice-Presidente

JOSE CARLOS DA SILVA
29 Secretario
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ANEXO Il
LEI MUNICIPAL N2 3.119/2019
QUADRO DE GRATIFICAGOES
INTEGRANTES DA CORREGEDORIA

Funcgoes Gratificadas Simbologia Qtd. VALOR %
Coordenador de Prevencao, CPCIF 01 20%( vinte por cento) do valor do
Correicoes e Informacdes vencimento basico inicial da categoria
Funcionais
Coordenador de Sindicancias, CSIDC 01 20%(vinte por cento) do valor do
InfracGes Disciplinares e Cartdrio vencimento basico inicial da categoria

Sala das Sessdes, em 10 de dezembro de 2019.

JOSE AUGUSTO MAIA JUNIOR JOSE RONALDO PACA
Presidente Vice-Presidente
ANTONIO GOMES BEZERRA JUNIOR JOSE CARLOS DA SILVA
12 Secretario 29 Secretario
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ANEXO IV
LEI MUNICIPAL N2 3.119/2019

DOS UNIFORMES

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 O presente Anexo dispde sobre os uniformes da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do
Capibaribe, disciplinando sua composicao posse e uso.

Art. 22 O uniforme é o simbolo da autoridade e o seu uso correto é elemento primordial da boa
apresentacdo individual e coletiva do pessoal da Guarda Civil Municipal, contribuindo para o
fortalecimento da disciplina e sendo fator importante no tocante a visibilidade e credibilidade da
Instituicdo perante a opinido publica.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Defesa Social disciplinara, como deverdo ser adquiridos os uniformes
de posse obrigatdria a todos os seus componentes, que por forca de suas atribuicdes estdo obrigados
a usa-los.

Art. 42 A posse e o0 uso dos uniformes prescritos neste Anexo constituem privilégio exclusivo dos
integrantes de carreira da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, sendo vedado seu uso
por pessoas alheias a Instituicdo.

§ 12 As pecas de uniforme adquiridas pelo Municipio ou por conta prdpria mediante gratificacdo
especifica deverdo ser devolvidas ao Poder Publico nos casos de exoneragdo, aposentadoria,
falecimento do Guarda Civil Municipal, ou ainda, por ocasido de desisténcia de alunos matriculados em
curso de formacgao da Guarda Civil Municipal.

§ 22 A regulamentacao da gratificacdo para aquisicdo de uniforme, pelos integrantes da guarda civil
municipal de Santa Cruz do Capibaribe, sera disposta em decreto do chefe do poder executivo

municipal.

Art. 52 E proibido alterar as caracteristicas dos uniformes, bem como sobrepor aos mesmos, pecas,
insignias ou distintivos de qualquer natureza ndo previstos neste Anexo.

Art. 62 Constitui obrigacdo de todo componente da Guarda Civil Municipal zelar por seu uniforme e
pela correta apresentacdo em publico.

Art. 72 E admitido o uso dos itens relacionados abaixo, exceto nos casos expressamente proibidos
neste Anexo:

I. Cracha de identificacdo, quando exigido pela seguranca organica, no ambito de drgaos especificos;

IIl. Telefone celular com capa preta, preso ao cinto;
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lll. Equipamentos e materiais de protecdo individual e de higiene previstos em normas especificas,
estritamente quando do acesso a ambientes que requeiram essa utilizacdo, tais como capacetes,
botas, toucas, luvas, mascaras, dentre outros.

Art. 82 Ao Secretario Municipal de Defesa Social ou a comissdo por este instituida, cabera
regulamentar atos complementares relativos aos seguintes assuntos:

I. Modificacdo de detalhes dos uniformes ou alteragcdo de matéria-prima, de acordo com a evolugao
tecnoldgica e as disponibilidades do mercado;

I. Criagdo, modificacdo, extingdo ou incorporagao de insignias ou distintivos;
lll. Criacdo, modificacdo, extincdo ou incorporacao de medalhas;
VI. Criacdo, modificacdo, extingao ou incorporacado de estandartes da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO, COMPOSICAO E USO DOS UNIFORMES

Art. 92 A classificacdo, composicdo e o uso dos uniformes bdsicos obedecem as prescri¢ées contidas
neste Anexo.

Secao |
Uniforme Ordinario Operacional Basico

Art. 10 Para uso nas atividades de patrulhamento a pé ou em viaturas, tendo por composicao:
I. Camisa (gandola) de manga longa, na cor azul-marinho em tecido rip stop;
Il. Calga comprida, na cor azul-marinho em tecido rip stop;

lll. Camiseta de manga curta, gola careca, na cor branca em malha 100% algodao, para uso obrigatério
por baixo da gandola;

IV. Boné, na cor azul-marinho em tecido rip stop, com o brasdo da Guarda Civil Municipal do Municipio
de Santa Cruz do Capibaribe;

VI. Bota tética, na cor preta;

VIl. Meias soquete, na cor preta;

VIII. Cinto social (cinto de lona) tipo militar, na cor azul, com fivela cromada prateada;
IX. Cinto de guarni¢cdo, modelo militar, na cor preta;

X. Porta treco militar na cor preta;

XI. Tarjeta de identificagdo, em tecido, com o nome do agente e o tipo sanguineo.
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Paragrafo Unico. A camisa (gandola) e a camiseta deverao ser utilizadas por dentro da calca.

Secao ll
Uniforme de Motopatrulhamento ROMUT

Art. 11 Para uso nas atividades de patrulhamento em motocicleta (ROMUT), tendo por composigao:

I. Camisa (gandola) de manga longa, na cor camuflado azul ou camuflado azul digitalizado em tecido
rip stop;

Il. Camisa de manga curta gola careca com abertura de ziper, na cor preta em malha 100% algodao;
Ill. Camisa de manga comprida na cor preta com protecdao UV, com a inscricdo ROMUT nas mangas.

IV. Calgca comprida de motociclista, na cor camuflado azul ou camuflado azul digitalizado em tecido rip
stop;

V. Camiseta de manga curta, gola redonda, na cor preta em tecido 100% algodao, para uso obrigatério
por baixo da gandola;

VI. Capacete, na cor preta com o nome da ROMUT;

VI. Balaclave.

VIII. Bragal na cor preta, com brasdo do grupamento e a sigla ROMUT, para uso no brago direito.
IX. Joelheira e cotoveleira para motociclista;

X. Boné na cor preta em tecido rip stop, com o brasao e sigla da ROMUT;

XI. Bota de motociclista em cano longo, na cor preta;

XIl. Luvas de couro, na cor preta;

XIll. Colete com capa na cor preta;

XIV. Meias soquete, na cor preta;

XV. Cinto social (cinto de lona), tipo militar, na cor preta, com fivela cromada prateada;
XVI. Cinto de guarni¢cdo, modelo militar, na cor preta;

XVII. Porta treco militar na cor preta;

XVIII. tarjeta de identificacdo, em tecido, com o nome do agente e o tipo sanguineo.

§ 12 A camisa (gandola) em malha 100% algod3do devera ser utilizada por dentro da calga.
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§ 22 N3o estando em deslocamento motorizado, o capacete serd substituido pelo boné.

Secao Il
Uniforme da ROMU
(Rondas Ostensivas Municipais)
Art. 12 Para uso nas atividades de patrulhamento, tendo por composicao:

I. Camisa (gandola) de manga longa (tipo sobre tudo), na cor azul marinho em tecido rip stop;

Il. Camiseta de manga curta, gola careca, na cor preta em tecido 100% algod3o, para uso obrigatdrio
por baixo da gandola;

Ill. Calga comprida, na cor azul marinho em tecido rip stop;

IV. Boina preta com o brasao do grupamento;

V. Bracgal na cor preta, com brasao do grupamento e a sigla ROMU, para uso no braco direito.
VI. Bota tatica, na cor preta;

VII. Colete com capa na cor preta;

VIIl. Meias soquete, na cor preta;

IX. Cinto social (cinto de lona), tipo militar, na cor preta, com fivela cromada prateada;

X. Cinto de guarnicao, modelo militar, na cor preta;

XI. Porta treco militar na cor preta;

XIl. tarjeta de identificacdo, em tecido, com o nome do agente e o tipo sanguineo.

Paragrafo Unico. A camiseta em malha 100% algodao devera ser utilizada por dentro da calga.

Secao lll
Uniforme do GAAM (Grupo de A¢do Ambiental)

Art. 13 Para uso nas atividades de patrulhamento ambiental, tendo por composicdo:
I. Camisa (gandola) de manga longa, na cor camuflado verde em tecido rip stop;

Il. Camiseta de manga curta, gola redonda, na cor bege em tecido 100% algod3ao, para uso obrigatdrio
por baixo da gandola;

lll. Calga comprida, na cor camuflado verde em tecido rip stop;
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IV. Chapéu tipo australiano camuflado na cor verde em tecido rip stop, com o brasado e sigla do GAAM;
V. Bota tatica, na cor preta;
VI. Colete com capa na cor preta;
VIl. Meias soquete, na cor preta;
VIII. Cinto social (cinto de lona), tipo militar, na cor preta, com fivela cromada prateada;
IX. Cinto de guarnicdo, modelo militar, na cor verde;
X. Porta treco militar na cor preta;
XI. Tarjeta de identificacdo, em tecido, com o nhome do agente e o tipo sanguineo.
Paragrafo Unico. A camisa (gandola) em malha 100% algoddo devera ser utilizada por dentro da calga.
Segao IV
Uniforme do GEPE
(Grupamento Especializado de Pronto Emprego)
Art. 14 Para uso nas atividades de pronto emprego, tendo por composi¢ao:

I. Camisa (gandola) de manga longa, na cor azul marinho em tecido rip stop;

Il. Camiseta de manga curta, gola careca, na cor preta em tecido 100% algod3o, para uso obrigatdrio
por baixo da gandola;

Ill. Calga comprida, na cor azul marinho em tecido rip stop;

IV. Boina vermelha com o brasdo do grupamento;

V. Bota tatica, na cor preta;

VI. Colete com capa na cor preta;

VIl. Meias soquete, na cor preta;

VIII. Cinto social (cinto de lona), tipo militar, na cor preta, com fivela cromada prateada;
IX. Cinto de guarni¢cdo, modelo militar, na cor preta;

X. Porta treco militar na cor preta;

XI. tarjeta de identificacdo, em tecido, com o nome do agente e o tipo sanguineo.
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Pragrafo Unico. A camiseta em malha 100% algoddo devera ser utilizada por dentro da calga.

Se¢ao VI
Uniforme para Pratica de Atividade Fisica

Art. 15 Para uso nas atividades de educacdo fisica e competi¢des esportivas, tendo por composicao:
I. Camiseta regata, na cor branca;

Il. Cal¢ao modelo masculino em tecido tactel, ou bermuda modelo feminino em tecido suplex, na cor
azul-marinho;

lll. Ténis esportivo, na cor predominantemente preta;
IV. Meias soquete, na cor branca.
§ 12 Obrigatdrio o uso do bustié pelos agentes do sexo feminino, na cor preta ou azul-marinho.
§ 22 A camiseta devera ser utilizada por dentro do cal¢do ou bermuda.
Segao VIII

Uniforme de Adaptacao
Art. 16 Para uso durante as atividades do curso de formacao, tendo por composicdo:
. calga jeans, de cor azul escura;
Il. camiseta de manga curta, na cor branca;
l1l. cinto social, tipo militar, na cor azul, com fivela cromada prateada;
IV. ténis esportivo, na cor predominantemente preta;
V. meias soquete, na cor branca;
VI. Boné azul marinho.

Segao IX
Outros Uniformes

Art. 17 Os grupamentos, GET (Grupamento Especializado em Transito), Canil, Patrulha escolar e
Patrulha Maria da Penha utilizardo o uniforme descrito na se¢do |, artigo 10 com as seguintes
modificag¢oes:

l. O GET (Grupamento Especializado em Transito) utilizard o Cinto de guarni¢cdo, modelo militar,

na cor branca, Porta treco militar na cor branca e boné em tecido rip stop na cor branca com o

brasdo da GCM e a sigla GET.
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Il. O Canil utilizara Bracal na cor preta, com brasdo do grupamento e a sigla CANIL, para uso no
braco direito e boina na cor azul com o brasao do grupamento.

Segao X
Pecas Complementares
Art. 18 S3o consideradas pecas complementares para as atividades de patrulhamento:
I. Colete balistico, com capa azul-marinho ou preto;
I. Fiel de seguranca para armamento;
lll. Os dispositivos componentes no cinto modelo militar para portar os equipamentos de servico, tais
como coldre, porta carregador, porta algema, porta cassetete para bastdo tipo tonfa e porta
espargidor de gas;
IV. Bragal, na cor preta;
V. Capa de chuva;
VI. Oculos de protecio;
VII. Porta treco de perna (pochete de perna), na cor preta;
VIII. Cantil
Segao XI
Insignias e Distintivos
Art. 19 As insignias deverdo ser usadas pelos ocupantes dos cargos de Comandante, Subcomandante,
Inspetor e Subinspetor, em forma de luvas removiveis posicionadas nos ombros e no sentido
longitudinal da platina.
§ 12 O ocupante do cargo de Comandante da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
ostentara insignia composta de luvas removiveis de ombro em tecido na cor preta, com trés barras e
brasdao com ramos em volta bordado na cor amarelo dourado, voltadas para o botdo aplicado sobre as
luvas e no sentido longitudinal.
§ 22 O ocupante do cargo de Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
ostentara insignia composta de luvas removiveis de ombro em tecido na cor preta, com trés barras e
brasdo com ramos em volta bordado, sendo duas barras na cor amarelo dourado e uma na cor prata,

voltadas para o botdo aplicado sobre as luvas e no sentido longitudinal.

§ 32 O ocupante do cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe ostentara
insignia composta de luvas removiveis de ombro em tecido na cor preta, com duas barras e brasao
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com ramos em volta bordado na cor amarelo dourado, voltadas para o botdo aplicado sobre as luvas e
no sentido longitudinal.

§ 42 O ocupante do cargo de subinspetor da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe
ostentara insignia composta de luvas removiveis de ombro em tecido na cor preta, com duas barras e
brasdo com ramos em volta bordado, sendo uma barra na cor amarelo dourado e outra na cor prata,
voltadas para o botdo aplicado sobre as luvas e no sentido longitudinal.

§ 52 0 ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de 12 classe, ostentara nas duas mangas da
gandola abaixo da bandeira e brasdo insignia composta com duas divisas voltada para baixo e brasdo
bordado na cor amarelo dourado.

§ 62 0 ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal de 22 classe, ostentard nas duas mangas da
gandola abaixo da bandeira e brasdo insignia composta com duas divisas voltada para baixo e brasdo
bordado, sendo uma das divisas na cor amarelo dourado e outra na cor prata.

Art. 20 Poderdo ser utilizados nos uniformes os distintivos de cursos de capacitagdo realizados na
propria Guarda Civil Municipal, em organizacbes policiais ou militares, ou em outras guardas
municipais, mediante aprovacgao do Secretario Municipal de Defesa Social.

§ 12 Caberd ao Agente apresentar a Direcdo da Guarda Civil Municipal a documentagdo de
regulamentacdo do distintivo do curso e as especificagcdes de utilizagdo, para apreciagdo e posterior

autoriza¢do de uso nos uniformes, se for o caso.

§ 22 Os distintivos poderdo ser utilizados conjuntamente em até trés, na camisa (gandola), no lado
direito e acima do bolso.

§ 32 Os distintivos em forma de listel (“meia lua”) serdo utilizados na manga esquerda da camisa
(gandola), acima do brasdo da Guarda Civil Municipal, limitado a dois.

CAPITULO 1l
DA APRESENTACAO PESSOAL

Secao l
Da Apresentacao Pessoal do Guarda Civil Municipal do Sexo Feminino

Art. 21 O Agente do sexo feminino, ao usar os uniformes constantes deste Anexo, devera fazé-lo com
especial esmero, observando as seguintes prescri¢des:

I. @ maquiagem devera ser usada com moderagao e em tons discretos, sempre em conformidade com
as condicOes e exigéncias do ambiente (solenidade, servico, instru¢do, cerimonias civico-militares).

Il. as unhas deverao ser tratadas, com comprimento maximo limitado pelo alinhamento da ponta dos
dedos e podem ser pintadas com esmaltes, desde que em uma Unica cor, sendo vedado o uso de

adornos como adesivos, desenhos, strass e esmaltes com glitter.

Art. 22 Se uniformizada, podera fazer uso somente dos seguintes adornos:
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I. brincos: um em cada orelha, em tamanho que ndo ultrapasse, em mais de um centimetro, o final do
I6bulo da orelha;

Il. anel: até trés, incluindo a alianca e anel de formatura, nas cores dourada e prateada;

lll. relégio: um, de pulso, com pulseira metalica prateada ou dourada, de couro ou de plastico, nas
cores azul-marinho ou preta;

IV. um corddo no pesco¢o e uma pulseira no pulso, metalicos, cor dourada ou prateada, de fina
espessura e formados por uma Unica volta e com didmetro maximo de trés milimetros para os aros.

Art. 23 Os Agentes do sexo feminino manterdo os cabelos penteados e alinhados, de acordo com o
comprimento do cabelo.

§ 12 A coloracdo artificial do cabelo devera ser feita com moderacdo, utilizando as cores naturais, em
tonalidades discretas.

§ 22 Com a cobertura (boina e boné regulavel) as orelhas deverdo ficar a mostra.
§ 3° O penteado poderd ter franja, desde que ela ndo aparec¢a quando com cobertura.

§ 4° Os adornos de cabelo permitidos sdo grampos simples ou presilha tipo “tic-tac”, elasticos e rede,
todos nas cores preta ou azul-marinho.

Art. 24 O cabelo curto podera ser usado solto, com todos os uniformes.

§ 1°E considerado cabelo curto aquele cujo comprimento fique acima da gola do uniforme (parte
superior do colarinho), estando a Agente na posicdo ereta.

n u

§ 2° E vedado o uso de corte de cabelo tipo “topete”, “moicano” ou cabelo levantado na parte anterior
da cabecga, com ou sem gel fixador.

Art. 250 cabelo médio ou longo deverd ser usado preso firmemente, sem pontas soltas, em

Iy

penteados que mantenham o cabelo a altura estipulada para o cabelo curto, acima da gola do
uniforme.

§ 1° Se o cabelo estiver preso em coque, serd obrigatdrio o uso de tela confeccionada em nylon ou
algodao, tipo “redinha”, nas cores preta ou azul-marinho.

§ 2° Se o cabelo estiver preso em tranca, a ponta do cabelo devera ser embutida na prépria tranga ou
dado o acabamento com coque.

§ 3° Serd permitido o uso dos cabelos médios e longos presos na parte posterior da cabega com
penteado “rabo de cavalo” ou tranga Unica, somente com o uniforme de educagao fisica.

§ 42 E vedado o uso de bandana, faixa ou lenco na cabeca.

Secao ll
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Da Apresentac¢ao Pessoal do Guarda Civil Municipal do Sexo Masculino

Art. 26 O Agente do sexo masculino, ao usar os uniformes constantes deste Anexo, devera fazé-lo com
especial esmero, podendo fazer uso somente dos seguintes adornos:

I. anel: até dois, incluindo a alianga e anel de formatura, nas cores dourada e prateada, com largura
maxima de 1,0 cm cada;

IIl. reldégio: um, de pulso, com pulseira metalica prateada ou dourada, de couro ou de plastico, nas
cores azul-marinho ou preta;

lll. um corddo no pescoco e uma pulseira no pulso, metdlicos, prata, dourado ou preto, de fina
espessura e formados por uma Unica volta e com didmetro maximo de trés milimetros para os aros.

Paragrafo unico. E vedado o uso de brincos e alargadores de qualquer tipo.

Art. 27 Fica adotado para os agentes do sexo masculinos o uso do corte de cabelo denominado
“aparado curto”.

§ 12 Entende-se como “aparado curto”, o corte de cabelo em que se usa para a parte inferior (nuca) e
lateral do cranio a maquina n° 2 e, para a parte superior do cranio, a maquina n° 3; o “pé do cabelo”

devera ser aparado com tesoura ou com navalha.

§ 22 Para os que possuem o cabelo crespo, sera utilizada a maquina n° 1 na nuca e na lateral e
maquina n?2 2 ou n2 3 na parte superior ou, em sua integralidade, a maquina n° 1.

Art. 28 O corte de cabelo devera ser renovado em periodos ndo superiores a 30 dias, excetuando se
guando em curso, situagcdo em que a frequéncia sera determinada pela coordenagao do curso.

Paragrafo Unico. E vedado o uso de corte de cabelo tipo “topete”, “moicano” ou cabelo levantado na
parte anterior da cabeca, com ou sem gel fixador.

Art. 29 E proibido o uso de costeleta.

Paragrafo unico. Considera-se costeleta, a por¢do de barba e cabelo que se deixa crescer na parte
lateral do rosto.

Art. 30 Ao Agente calvo é permitido raspar a cabega.

Paragrafo uUnico. Para fins deste Anexo, calvo é aquele cuja queda de cabelo tenha atingido area
superior a 40% da superficie do couro cabeludo.

Art. 31 E permitido o uso do bigode, desde que devidamente aparado na linha do labio, ndo podendo
as suas pontas ultrapassar as comissuras labiais.

§ 12 Chama-se comissura labial o angulo de insergao dos labios inferior e superior (canto da boca).

§ 22 O bigode é aparado 2,0mm acima da linha do labio superior.
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Art. 32 E vedado o uso de barba, cavanhaque ou barbicha no queixo.

Paragrafo uUnico. A eventual dispensa da obrigacdo de raspar a barba deverd ser comprovada por meio
de prescricdo médica.

Art. 33 Os adornos de que trata este Capitulo ndo devem fazer apologia a violéncia ou a qualquer
outro assunto de natureza depreciativa, que atente contra os principios éticos e morais que devem
permear a conduta do servidor publico.

Secao lll
Do uso de Oculos

Subsecao |
Dos Oculos de Sol

Art. 34 Com os uniformes previstos neste Anexo, estd autorizado o uso de 6culos de sol com armagées
metadlicas douradas ou prateadas e de outros materiais, na cor preta, de tamanho médio e lentes nas
cores preta ou fumé.

§ 12 Os dculos autorizados para uso no caput s6 poderdo ser usados quando o agente estiver em
ambientes externos e expostos a raios solares e deverdo ser retirados no contato com o cidadao,
durante o atendimento de ocorréncias e ao se dirigir as autoridades municipais.

§ 22 Ndo estando em uso, os Oculos deverdo ser guardados no bolso ou em outro recipiente
apropriado, sendo proibido coloca-los sobre a testa, sobre a cabega, pendurados no uniforme ou na
capa do colete.

§ 32 E vedado o uso de 6culos com lentes espelhadas ou coloridas.

§ 42 E vedado uso de 6culos de sol quando o Agente estiver em dispositivo de formatura, salvo se
expressamente comprovada a necessidade, através de prescricdo médica.

Subsecao Il
Dos Oculos de Grau

Art. 35 Para os 6culos de grau é permitido o uso de armagao transparente ou nas cores dourada, preta
e prata, com lentes transparentes ou fotocromaticas.

§ 12 E permitido portar os éculos de grau dentro do bolso da camisa ou da blusa, desde que o bolso
nao fique deformado.

§ 22 E vedado o uso dos éculos de grau sobre a testa, sobre a cabega, pendurados no uniforme ou na
capa do colete.

§ 32 E vedado o uso de lentes de contato coloridas ou que apresentem desenhos, mesmo que de grau.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Ficara dispensado do uso de uniforme e ndo podera transitar uniformizado nas vias publicas, o
Agente em tratamento psiquidtrico e aquele com problemas fisicos que prejudiquem a estética ou
esteja dispensado do uso de calgado, apds parecer médico.

§ 12 O Agente dispensado do uso de uniforme exercera atividade administrativa.

§ 22 A dispensa do uso do uniforme mencionada no caput ndo exime o Agente de observar as demais
normas de apresentacdo pessoal, em especial aquelas relativas a barba e ao cabelo.

Art. 37 Durante o periodo de formagdo ou por ocasido da realizagdo de cursos de capacitagdo ou de
aprimoramento técnico-profissional, os alunos, além do disposto neste Anexo, estardo sujeitos as
orientacdes e padronizacdes emanadas pela Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe ou
pela instituicdo que oferecer o curso.

Art. 38 E vedado ao Agente uniformizado:

I. estando em formatura ou em cerimonia civico-militar, sobrepor o uniforme com crachas, aparelhos
celulares, smartphones ou fones de ouvido de qualquer natureza e/ou similares;

Il. nas demais ocasides, o uso de fones de ouvido de qualquer natureza, com ou sem fio, exceto fone
de ouvido referente ao radio transceptor portatil (HT).

Art. 39 E vedado o uso de piercing.

Art. 40 Caberad ao Secretario Municipal de Defesa Social adotar procedimentos de fiscalizacdo das
especificagcdes técnicas dos uniformes, no sentido de obter a maxima uniformidade em relacdo as
cores, padronagem, texturas dos tecidos, resisténcia, apresentacdo e qualidade dos materiais

empregados.

Art. 41 Os equipamentos essenciais as atividades operacionais do guarda municipal, tais como arma de
fogo, algemas, tonfa e apito de transito, comp&em o referido uniforme, sendo de uso obrigatério.

Art. 42 Os casos omissos serdo solucionados pelo Secretario Municipal de Defesa Social.
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INSIGNIAS

GUARDA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
DIVISAS DA GUARDA MUNICIPAL

INSPETOR  SUB-INSPETOR
®

COMANDANTE SUB-COMANDANTE

GCM 1" CLASSE GCM 2" CLASSE

FARDAMENTOS

UNIFORME ORDINARIO OPERACIONAL BASICO

DESCRIGAO: GANDOLA MODELO COMBAT (2 BOLSOS ) EM BRIM RIP STOP PROFISSIONAL NA COR
AZUL MARINHO. REFORCADO NOS OMBROS BORDADO DO LADO DIREITO BANDEIRA DO MUNICIPIO
E O NOME SISPOL ACIMA DA BANDEIRA, DO LADO ESQUERDO O BRASAO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL BORDADO, ACIMA DO BOLSO DIREITO CADARCO DE IDENTIFICACAO COM NOME DO
GCM E TIPO SANGUINEO ( BORDADO COM VELCRO).
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DESCRIGAO: CAMISA EM MALHA ALGODAO, COR BRANCA BORDADO NO PEITO ESQUERDO COM O
BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

DESCRICAO: CALCA OPERACIONAL COM REFORCOS NOS JOELHOS E ENTRE AS PERNAS, COM DOIS
BOLSO NA PARTE DA FRENTE, DOIS BOLSOS NA PARTE DE TRAS E DOIS BOLSOS LATERAIS.
TAMANHOS DIVERSOS, COM REGULAGEM COM VELCRO NA CINTURA, EM BRIM RIP STOP
PROFISSIONAL NA COR AZUL MARINHO,
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DESCRIGCAO: BONE EM RIP STOP DE COR AZUL MARINHO COM A BANDEIRA DO MUNICIPIO NOS
LADOS E BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CIVIL NA FRENTE. ATACA NA PARTE TRASEIRA DE
VELCRO

UNIFORME DE MOTOPATRULHAMENTO ROMUT
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DESCRIGAO: GANDOLA MODELO COMBAT, 4 BOLSOS E TORSAL NA CINTURA, EM BRIM RIP STOP
PROFISSIONAL CAMUFLADO NA COR AZUL E CINZA, BORDADO BANDEIRA DO MUNICIPIO DO LADO
DIREITO, ACIMA DO BOLSO DIREITO CADARGO DE IDENTIFICAGAO COM NOME DO GCM TIPO
SANGUINEO (BORDADO COM VELCRO).

ey

DESCRICAO: CAMISA EM MALHA ALGODAO COM ZIPER NA FRENTE, COR PRETA COM BORDADO NO
PEITO ESQUERDO COM O TIMBRE DA ROMUT E BORDADO DA BANDEIRA DO MUNICIPIO DO LADO
DIREITO DA MANGA, E DO LADO ESQUERDO DA MANGA O SIMBOLO DO SISPOL E NOME DA ROMUT
NAS COSTAS (bordados).

DESCRIGAO: CAMISA DE MANGA COMPRIDA NA COR PRETA COM PROTEGAO UV, COM A INSCRIGAO
ROMUT NAS MANGAS.
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DESCRICAO: CAMISA EM MALHA ALGODAO, COR PRETA BORDADO NO PEITO ESQUERDO COM O
BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

DESCRIGAO: CALGA OPERACIONAL COM REFORGOS NOS JOELHOS E ENTRE AS PERNAS COM DOIS
BOLSOS LATERAIS. EM BRIM RIP STOP PROFISSIONAL, CAMUFLADO NA COR AZUL E CINZA
TAMANHO DIVERSOS, COM REGULAGEM NA CINTURA COM VELCRO.
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DESCRIGAO: BONE EM RIP STOP NA COR PRETA COM A BANDEIRA DO MUNICIPIO DO LADO
DIREITO, E BRASAO DO GRUPAMENTO DO LADO ESQUERDO E O NOME ROMUT NA FRENTE
(BORDADO) ATACA NA PARTE TRASEIRA DE VELCRO.

UNIFORME DA ROMU
(RONDAS OSTENSIVAS MUNICIPAIS)

DESCRICAO: GANDOLA MODELO COMBAT, 4 BOLSOS E TORSAL NA CINTURA, EM BRIM RIP STOP
PROFISSIONAL NA COR AZUL MARINHO, BORDADO BANDEIRA DO MUNICIPIO DO LADO DIREITO,
ACIMA DO BOLSO DIREITO CADARCO DE IDENTIFICACAO COM NOME DO GCM TIPO SANGUINEO
(BORDADO COM VELCRO).
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DESCRIGAO: CAMISA EM MALHA ALGODAO, COR PRETA BORDADO NO PEITO ESQUERDO COM O
BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

DESCRIGAO: CALCA OPERACIONAL COM REFORGOS NOS JOELHOS E ENTRE AS PERNAS, COM DOIS
BOLSO NA PARTE DA FRENTE, DOIS BOLSOS NA PARTE DE TRAS E DOIS BOLSOS LATERAIS.
TAMANHOS DIVERSOS, COM REGULAGEM COM VELCRO NA CINTURA, EM BRIM RIP STOP
PROFISSIONAL NA COR AZUL MARINHO,

DESCRIGAO: BOINA MILITAR PRETA, MASCULINO OU FEMININO CONFECCIONADO EM FELTRO
TEXTURA MACIA.
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UNIFORME DO GAAM (GRUPO DE ACAO AMBIENTAL)

DESCRIGAO: GANDOLA MODELO COMBAT, 4 BOLSOS E TORSAL NA CINTURA, EM BRIM RIP STOP
PROFISSIONAL CAMUFLADO NA COR VERDE MARPAT-WOODLAND DIGITAL, BORDADO BANDEIRA
DO MUNICIPIO DO LADO DIREITO, ACIMA DO BOLSO DIREITO CADARGO DE IDENTIFICAGAO COM
NOME DO GCM TIPO SANGUINEO (BORDADO COM VELCRO).

DESCRICAO: CAMISA EM MALHA ALGODAO, COR BEGE BORDADO NO PEITO ESQUERDO COM O
BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.
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DESCRIGAO: CALGA OPERACIONAL COM REFORGOS NOS JOELHOS E ENTRE AS PERNAS COM DOIS
BOLSOS LATERAIS. EM BRIM RIP STOP PROFISSIONAL, CAMUFLADO NA COR VERDE MARPAT-
WOODLAND DIGITAL, COM REGULAGEM NA CINTURA COM VELCRO.

DESCRICAO: CHAPEU TIPO AUSTRALIANO CAMUFLADO NA COR VERDE EM TECIDO RIP STOP, COM
O BRASAO E SIGLA DO GAAM
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UNIFORME DO GEPE
(GRUPAMENTO ESPECIALIZADO DE PRONTO EMPREGO)

DESCRIGAO: GANDOLA MODELO COMBAT, 4 BOLSOS E TORSAL NA CINTURA, EM BRIM RIP STOP
PROFISSIONAL NA COR AZUL MARINHO, BORDADO BANDEIRA DO MUNICIPIO DO LADO DIREITO,
ACIMA DO BOLSO DIREITO CADARGO DE IDENTIFICACAO COM NOME DO GCM TIPO SANGUINEO
(BORDADO COM VELCRO).

DESCRICAO: CAMISA EM MALHA ALGODAO, COR PRETA BORDADO NO PEITO ESQUERDO COM O
BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL.

DESCRICAO: CALCA OPERACIONAL COM REFORCOS NOS JOELHOS E ENTRE AS PERNAS, COM DOIS
BOLSO NA PARTE DA FRENTE, DOIS BOLSOS NA PARTE DE TRAS E DOIS BOLSOS LATERAIS.
TAMANHOS DIVERSOS, COM REGULAGEM COM VELCRO NA CINTURA, EM BRIM RIP STOP
PROFISSIONAL NA COR AZUL MARINHO,
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DESCRIGAO: BOINA MILITAR VERMELHO, MASCULINO OU FEMININO CONFECCIONADO EM FELTRO

TEXTURA MACIA.
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OUTROS UNIFORMES E PECAS COMPLEMENTARES

DESCRIGAO: CAMISETA EM MALHA ALGODAO, COR BRANCA BORDADO NO PEITO ESQUERDO COM

O BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL CIVIL MUNICIPAL.

DESCRICAO: TOP FEMININO EM LYCRA NA COR AZUL MARINHO, PARA PRATICA DE EDUCAGCAO

FISICA.

DESCRICAO: CALCAO EM TACTEL NA COR AZUL MARINHO, PARA PRATICA DE EDUCAGAO FISICA

MASCULINO.
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DESCRICAO: SHORT FEMININO DE LYCRA NA COR AZUL MARINHO, PARA PRATICA DE EDUCACAO
FISICA FEMINIINO, FICA AUTORIZADO O USO DE CALGAO EM TACTEL NA COR AZUL MARINHO, POR
CIMA DO SHORT FEMININO.
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DESCRIGAO: PORTA COLETE OPERACIONAL COR_PRETA- CONFECCIONADO EM CORDURA RIP STOP
ALTA RESISTENCIA, PARA SER UTILIZADO COMO CAPA PARA COLETE BALISTICO, TAMANHO GRANDE,
COM PORTA CARREGADORES, E PORTA TRECOS TATICOS FECHAMENTO COM ZIPER OU VELCRO.

DESCRICAO: BOTA CANO LOGO TODA CONFECCIONADA EM COURO, FORRADA INTERNAMENTE EM
COURO VESTUARIO POSSUI ZIPER EM TODA LATERAL INTERNA RECOBERTO COM ABA EM COURO,
FIXADA EM VELCRO.

REFLETIVO NA PARTE TRASEIRA, PORTA FACA DESIGN ELABORADO PARA TERRENOS ACIDENTADOS
E ESCORREGADIOS, GARANTINDO ESTABILIDADE E ADERENCIA.

SOLADO: BORRACHA RESISTENTE A ALTA TEMPERATURA (300°)

A parte interna é composta por palmilha de montagem de limpeza em EVA de 4 mm, forrada com
tecido antimicrobiano. Na face interna de cada pé aplicado ilhoses para drenagem de agua.

Pag. 74 de 85



DESCRIGAO: KIT COTOVELEIRA JOELHEIRA SEMI-ARTICULADA ANATOMICA, PROJETADA EM 3 PECAS
PARA MAIOR AJUSTE E CONFORTO.

DESCRICAO: CAPACETE ARTICULADO (ROBOCOP) - PRETO FOSCO COM OCULOS O CAPACETE CONTA
COM O SISTEMA DE ABERTURA 'FLIP' PROPORCIONANDO MELHOR FUNCIONALIDADE.
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DESCRICAO: LUVA PARA MOTOCICLISTA MEIO DEDO EM COURO SINTETICO COM REFORCO NA
PARTE POSTERIOR DA MAO.

DESCRIGAO: COTURNO DE AMARRAR COM ZIPER, COFECCIONADA EM VAQUETA RELAX DE ALTA
QUALIDADE COM CURTIMENTO ATRAVESSADO, 1,80/2,00MM, LINHAS DE ESPESSURAS,
HIDROFUGADOS, FECHAMENTO EM CADARGCO COM ZIPER, NA COR PRETA TAMANHOS DIVERSOS,
SOLA TIPO SALTO PUBIDENSIDADE INJETADO DIRETAMENTE NO CABEDAL COM SISTEMA DE
ABSORCAO DE IMPACTO, PALMILHA DE MONTAGEM COSTURADO JUNTO AO CABEDAL SISTEMA
STROBEL, SOBRE-PALMILHA ANTIMICROBIANA 4,00MM CANO DE 25,00CM, UNISSEX, COM C.A
(CERTIFICADO DE APROVACAO DO
MIMNISTERIO DO TRABALHO).
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DESCRIGAO: PORTA TRECO PRETO- CONFECCIONADO EM CORDURA RIP STOP ALTA RESISTENCIA,
PARA SER UTILIZADO COMO PORTA TRECO, TAMANHO GRANDE, COM PORTA CARREGADOR
TRIPLO, 01 BOLSO TATICO COM 03 BOLSOS INTERNO E 01 BOLSO LATERAL, MODELO CIOE/SWAT,

COR PRETO

DESCRIGAO: CINTO DE GUARNIGAO EM CORDURA RIP STOP, NA COR PRETA REVESTIDO EM NYLON
COM VELCRO INTERNO PARA FIXAGCAO DOS ACESSORIOS, FIVELA PLASTICA PRETO, 1,5 M DE
COMPRIMENTO POR 05 CM DE LARGURA, COM PRESILHAS DE NYLON PARA FIXAGAO E AJUSTE DO
FECHO.

DESCRICAO: PORTA ALGEMA CONFECCIONADO EM CORDURA NA COR PRETA, EM NYLON COM
DETALHES EMBORRACHADOS MEDINDO 5 CM FECHADO E 10 CM ABERTO.(TECIDO DE ALTA

RESISTENCIA).
COM UNICA POSICAO, FECHAMENTO COM VELCRO.
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DESCRICAO: PORTA TONFA PRETO FIXACAO DA TONFA ATRAVES DE ARGOLA DE METAL E ALCA 25
MM COM BOTAO DE PRESSAO PARA PRENDER O CABO.

ACABAMENTO DAS BORDAS EM FITA DE NYLON COM COSTURAS DUPLAS.
MATERIAL EM CORDURA RIP STOP.

HACHER
DR

5

DESCRICAO: CINTO DE PASSEIO ,DE LONA NA COR AZUL MARINHO MEDINDO 5 CM DE ALTURA
CONTENDO FIVELA EM METAL INOXIDAVEL COM TRAVA INTERNA.

DESCRICAO: CINTO DE PASSEIO ,DE LONA NA COR PRETA MEDINDO 5 CM DE ALTURA CONTENDO

Pag. 78 de 85



FIVELA EM METAL INOXIDAVEL COM TRAVA INTERNA.

DESCRICAO: BOINA MILITAR AZUL MARINHO, MASCULINO OU FEMININO CONFECCIONADO EM
FELTRO TEXTURA MACIA.

Sala das Sessoes, em 10 de dezembro de 2019.

JOSE AUGUSTO MAIA JUNIOR JOSE RONALDO PACA
Presidente Vice-Presidente
ANTONIO GOMES BEZERRA JUNIOR JOSE CARLOS DA SILVA
12 Secretario 29 Secretario
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ANEXO V
LEI MUNICIPAL N¢ 3.119/2019
CAPITULO |
DA CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL
Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 Fica instituida a Cédula de Identidade Funcional destinada aos servidores ativos e
inativos da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe com validade de cinco anos.
Paragrafo Unico. O documento de que trata o caput deste artigo tera fé publica, valendo como
documento de identidade, sendo individual e intransferivel, de porte obrigatério para os
servidores ativos durante o exercicio do seu cargo, contendo os dados necessarios a
identificacdo dos referidos membros.

Art. 22 A Cédula de Identidade Funcional da Guarda Municipal serd confeccionada em
impresso especifico, obedecendo as caracteristicas e o modelo constante neste Anexo.

Secao ll
DA PREPARACAO, DA EXPEDICAO E DO CONTROLE DA CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 32 O preparo, a expedicao e o controle das Cédulas de Identidade Funcionais, com as
caracteristicas constantes neste anexo, cabem, exclusivamente, ao Comandante da Guarda
Civil Municipal, por meio da Diretoria de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 42 A Cédula de Identidade Funcional de que trata esta Lei, contera os seguintes itens de
identificagdao do funcionario:

| — foto 3x4 digital de fundo branco, tirada de uniforme ordinario e sem cobertura;
Il — impressao do polegar direito;

[Il — assinatura do titular/Guarda Civil Municipal;

IV —nome do Guarda Civil Municipal;

V —tipo sanguineo e fator RH;

VI - cargo/funcgéo;

VII — data de nascimento;

VIl - nUmero da identidade funcional;

IX — filiacdo;

X — matricula;

XI — naturalidade;

XIl — nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

XIIl — data de emissdo da identidade funcional;

XIV —observacGes; e
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XV — assinatura do Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 52 Para expedi¢ao da Cédula de Identidade Funcional, os servidores deverdao encaminhar
a documentacdo necessaria para a Diretoria de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal
de Santa Cruz do Capibaribe.

Paragrafo Unico. Em se tratando de novos servidores, a Cédula de Identidade Funcional sera
expedida e entregue apods a investidura no cargo.

Art. 62 A Cédula de Identidade Funcional sera impressa em Papel de Seguranca.

Secao lll
DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

Art. 72 A concessdo da Cédula de Identidade Funcional fica condicionada a apresentacdo, pelo
servidor, dos seguintes documentos:

| - cépia do RG - Registro Geral, CPF, PIS/PASEP - Programa de Integracdo Social / Programa de
Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico e CNH (opcional); e

Secgao IV
DA SUBSTITUICAO DA CEDULA DE IDENTIDADE
FUNCIONAL

Art. 82 A expedigdo da segunda via da Cédula de Identidade Funcional dar-se-a nos seguintes
Casos:

| — extravio, furto, roubo ou dano;

Il — mudanga de sinais caracteristicos ou de dados de qualificagdo do identificado; ou

[l — mudanca de situacdo funcional (promocao e outros casos previstos na legislacdo).
Pardgrafo Unico. A entrega da segunda via da Cédula de Identidade Funcional fica
condicionada a devolugao da anterior ou, se for o caso, a conclusdo da investigagao prévia ou
da sindicancia de que trata o art. 12 desta Lei.

CAPITULO II
DO EXTRAVIO, DA COMUNICACAO E DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE
Secao |
DO EXTRAVIO E DA COMUNICACAO

Art. 92 No caso de extravio, furto ou roubo da Cédula de Identidade Funcional, o servidor
providenciara o registro da ocorréncia na delegacia policial mais préxima de onde ocorreu o
fato.

§ 12 O servidor devera comunicar o fato a Diretoria de Recursos Humanos da Guarda Civil
Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.
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§ 22 Estando o servidor a disposi¢cdo de outro érgdo, este comunicara o extravio a Diretoria de
Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 10. Recuperada a Cédula de Identidade Funcional extraviada, esta sera encaminhada a
Diretoria de Recursos Humanos da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

Secao ll
DA APURACAO DE RESPONSABILIDADE

Art. 11. Ao receber a comunicacdo de extravio da Cédula de Identidade Funcional, o
responsavel pela unidade dara conhecimento a Diretoria de Recursos Humanos da Guarda
Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe para a divulgacdo do extravio em documento
interno da SDS e ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 12. A Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, ciente do extravio da Cédula de
Identidade Funcional, determinara investigacdo do fato, a ser concluida no prazo de dez dias
uteis, onde o responsavel pela mesma devera apresentar relatério fundamentado.

CAPITULO Il
DO RECOLHIMENTO DA CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

Art. 13. A Cédula de Identidade Funcional sera recolhida pela Guarda Civil Municipal de Santa
Cruz do Capibaribe através do Departamento de Recursos Humanos, nos casos de:

| — proibigdes de uso previstas na legislagdao federal, estadual e municipal;

Il — nomeagdo em cargo publico em razao de aprovagao em concurso publico;

Il — em caso de cumprimento de pena; ou

IV — demissao do servigo publico, exoneragao, aposentadoria e falecimento.

§ 12 Em caso de demissao, o recolhimento se dard apds a publicagdao da devida demissao.

§ 22 No caso de exoneragdo a pedido, o recolhimento ocorrerd no ato da entrega do
requerimento de exoneracao, desde que imediatamente dispensado do exercicio.

§ 32 No caso de passagem para inatividade, serd expedida uma nova Cédula de Identidade
Funcional indicando a nova situacdo funcional do servidor, conforme descrito no Anexo |
desta Lei.

Art. 14. As Cédulas de Identidade Funcional recolhidas pelo Departamento de Recursos
Humanos da Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe, previstas no art. 13 desta

Lei, serdo inutilizadas apds os registros necessarios.

Art. 15. A n3o restituicdo da Cédula de Identidade Funcional podera implicar responsabilidade
administrativa, civil e penal.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As duvidas suscitadas quanto a situacdo funcional dos servidores requerentes da
Cédula de Identidade Funcional serdo submetidas a consideracdo da Diretoria de Recursos
Humanos, para exame e manifestagdo.

Art. 17. O servidor é responsavel pelo uso correto da Cédula de Identidade Funcional que |he
for fornecida, devendo zelar pela sua guarda e conservacdo, evitando extravios ou danos, sob
pena de responsabilidade administrativa.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CARACTERISTICAS DA CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE

1 — DA CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL

1.1 — Dimensdes da cédula de identidade: 190mm de comprimento, por 60mm de altura, com
sobra entre as bordas do espelho e as linhas de corte de 2mm.

1.2 - Tipo de papel: Papel de seguranga.

1.3 — Impressdes em offset: cores, textos, dimensdes dos campos de preenchimento, foto e
digital:

- A borda da cédula de identidade funcional, serd na cor azul marinho, medindo 3,20 mm, com
marcagdes, conforme figura a baixo, a linha de marcagao, sera na cor azul marinho;

- Os textos serdo na cor preta, com fonte Arial Black, nos tamanhos a seguir:

- com tamanho de fonte 07 pt, para os seguintes campos: IDENTIDADE FUNCIONAL,
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS DA GUARDA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, LEI N: 2.550 DE 2016 (parte frontal), PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, todos centralizados;

- com tamanho de fonte 06pt, para os seguintes campos: POLEGAR DIREITO, com a dimensdo
de 30 mm de comprimento por 30 mm de altura e FOTO 3X4, com a dimensdao de 40 mm de
comprimento por 30 mm de altura (parte frontal);

- com tamanho de fonte 05 pt, para os seguintes campos;

Parte frontal:

| — Assinatura do titular da carteira, linha de um ponto, com 77 mm de comprimento.

Parte traseira:

| - nome do titular da Cédula serd por extenso, vedada qualquer abreviatura, com a dimensdo
de 55 mm de comprimento por 8 mm de altura;
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Il — fator RH, com a dimensao de 55 mm de comprimento por 6 mm de altura;

IIl — cargo/fungdo, com a dimensdo de 31 mm de comprimento por 8 mm de altura;

IV — data de nascimento, com a dimens3do de 39 mm de comprimento por 5 mm de altura;

V — nuimero da cédula, com a dimensdo de 31 mm de comprimento por 5 mm de altura;

VI —filiagcdo, com a dimensao de 79 mm de comprimento por 7,5 mm de altura;

VIl — registro geral — RG, com a dimensdo de 39 mm de comprimento por 5 mm de altura;

VIl -6rgdo expedidor — OE, com a dimensdo de 10 mm de comprimento por 5 mm de altura;
IX — naturalidade, com a dimensdo de 39 mm de comprimento por 5 mm de altura;

X - cadastro de pessoa fisica — CPF, com a dimensdo de 39 mm de comprimento por 5 mm de
altura;

XI — matricula, com a dimensdo de 22 mm de comprimento por 7 mm de altura;

Xll — data de emissdo da identidade funcional, com a dimensdao de 15 mm de comprimento
por 5 mm de altura;

XIll — assinatura e carimbo do Secretario Municipal de Defesa Social de Santa Cruz do
Capibaribe, linha, com 55 mm de comprimento;

XIV — Logotipo da Guarda Municipal de Santa Cruz do Capibaribe (parte frontal a direita dos
textos com fonte 07pt), com 11 mm de comprimento e 15 mm de altura, com 06 (seis) cores:
azul, vermelho, amarelo, verde, coral e preto;

XV — Marca d’adgua do logotipo Guarda Civil Municipal de Santa Cruz do Capibaribe (parte
frontal, centralizada), com 31 mm de comprimento e 32 mm de altura;

XVI — Marca d’dgua do Brasdo da Guarda Municipal de Santa Cruz do Capibaribe (parte
traseira, centralizada), com 36 mm de comprimento e 36 mm de altura.

1.4 — Elementos de seguranga:

- Marca d’agua do Brasdao da Guarda Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

- Marca d’agua do logotipo da Guarda Municipal de Santa Cruz do Capibaribe;

1.5 — Preenchimento da Cédula de Identidade Funcional:

- todos os campos, exceto os que necessitam assinatura, serdo preenchidos com fonte Arial ,
na com preta, com tamanho maximo de 07 pt;

- as assinaturas serdo na cor preta, com caneta esferogréfica;

- 0 carimbo sera com tinta preta sem éleo;

- a fotografia no tamanho 3X4, sera digital com fundo branco, cabelos e bigodes se for o caso,
aparados de acordo com as normas e Uniforme Ordindrio Operacional Basico, sem cobertura;
- nas observacbes podera conter dados que complementem a identificagdo do funcionario,
possiveis problemas de saude, entre outros.

1.6 — Do numero da Cédula de Identidade Funcional:

- serd em um total de 04 digitos:

- 0 numero da cédula de identidade conterda 04 digitos, que iniciard com os numeros 0001;
Modelo da Cédula Funcional;
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE DEFESA SOCIAL

Prefeitura Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe

[ NOME J
FUNCAO Matricula N®
GUARDA CIVIL MUNICIPAL E)OODOOD |
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Assinatu-a do Secretario De Defasa Socia

Sala das Sessoes, em 10 de dezembro de 2019.

JOSE AUGUSTO MAIA JUNIOR
Presidente

ANTONIO GOMES BEZERRA JUNIOR
19 Secretario

JOSE RONALDO PACA
Vice-Presidente

JOSE CARLOS DA SILVA
29 Secretario
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