LEI N° 2.595/2017

Dispée sobre a Estrutura Administrativa e
Organizacao do Poder Executivo Municipal, define
a competéncia das Secretarias do Municipio e da
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA DE VEREADORES DE SANTA CRUZ DO
CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicées legais, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei, gerada a partir do Projeto de Lei
005/2017 — Executivo:

CAPITULO |
DOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° A presente Lei regula a organizagao e a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal e define a competéncia das Secretarias do
Municipio.

Art. 2° A estrutura de organizagcdo do Poder Executivo, para fins de
cumprimento das competéncias constitucionais e para o exercicio das funcdes
municipais, é formada pelos seguintes sistemas:

| - Sistema de Deciséo;

Il - Sistema de Coordenacao;

lll - Sistema de Execucgao de Servigos Publicos;
IV - Sistema de Fomento;

§ 1° O Sistema de Decisdo do Poder Executivo, estruturado sob a forma
da Governadoria, é composto pelos seguintes orgaos, passando a ter a
seguinte denominacgao;

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Assessoria Especial do Prefeito

d) Coordenadoria da Mulher;

e) Coordenadoria da Juventude;

f) Coordenadoria de Direitos Humanos;
g) Secretaria Executiva de Esporte;

§ 2° Compdéem o Sistema de Coordenagado as seguintes Secretarias e
Orgaos do Municipio, passando a ter a seguinte denominacao:
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a) Secretaria de Governo e Desenvolvimento Social;
b) Secretaria de Planejamento e Gestao de Pessoas;
c) Controladoria Geral do Municipio;

e) Secretaria de Receita Municipal,

f) Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3° As atribuicdes das duas secretarias responsaveis pelo sistema de
coordenacao Administracdo e Planejamento e Gestéo, serdo reorganizadas em
uma unica Secretaria: a Secretaria de Planejamento e Gestao de Pessoas;

§ 4° Integram o Sistema de Execugao de Servigos Publicos as seguintes
Secretarias, passando a ter a seguinte denominacéo:

a) Secretaria da Saude;

b) Secretaria de Educacéo;

c) Secretaria da Defesa Social,

d) Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

§ 5° Do Sistema de Execugao, a Secretaria de Servigos Publicos e a de
Mobilidade Urbana vao somar suas atribuicées transformando-se na Secretaria
de Desenvolvimento Urbano.

§ 6° O Sistema de Fomento € integrado pelas Secretarias, passando a ter
a seguinte denominacgao;

a) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Agricultura;

§ 7° As Secretarias de Governo e de Cidadania e Inclusdo Social se
transformaram em uma unica, a ser chamada de Secretaria de Governo e
Desenvolvimento Social, passando a integrar o sistema de coordenagéo;

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO

Art. 3° As Secretarias do Municipio que integram os sistemas
organizacionais do Poder Executivo tém por competéncia o exercicio das
seguintes atribui¢cdes e finalidades:

| - Sistema de Deciséo:

a) Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias, despachos,
viagens e eventos do Prefeito; recepcionar autoridades e realizar todas as

Péag. 2 de 12



tarefas protocolares e de cerimonial; promover a integracéo e articulagao do
Gabinete do Prefeito com as Secretarias do Municipio; prestar todo apoio de
suporte e infraestrutura de atividades civis relacionadas com a manutencao dos
prédios da Governadoria;

b) Gabinete do Vice-Prefeito: coordenar a pauta de audiéncia, viagens e
eventos do Vice-Prefeito; promover a integracao e articulagdo do Gabinete do
Vice-Prefeito com as Secretaria do Municipio; assessorar o Vice-Prefeito em
temas e assuntos relativos a Administragdo Publica; prestar apoio logistico e
operacional ao Vice-Prefeito no exercicio de suas fungdes ou em missdes
especiais;

c) Assessoria Especial do Prefeito; assessorar o Prefeito em assuntos
técnicos e politicos relativos a gestdo da Administragdo Publica; pareceres e
documentos técnicos solicitados pelo Gabinete do Prefeito; sugerir medidas e
procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e requisicdes
dirigidas a Governadoria; elaborar relatorios e documentos relativos a dados e
informacdes de interesse do Prefeito;

d) Coordenadoria Municipal da Mulher — dar assessoramento as agdes
politicas relativas a condi¢gao de vida da mulher e ao combate aos mecanismos
de subordinagdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatéria,
visando buscar a promog¢ado da cidadania feminina e da igualdade entre os
géneros; prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade
e movimentos sociais no Municipio e no Estado, constituindo féruns regionais
para articulacdo de agdes e recursos em politicas de género e, ainda, participar
de féruns, encontros, reunides, seminarios e outros que abordem questdes
relativas a mulher; dar assessoramento e articular com diferentes 6rgaos do
governo programas dirigidos a mulher em assuntos de seu interesse; promover
a realizacido de estudos e de pesquisas, formando um banco de dados;
participar do Conselho Municipal da Mulher; executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade superior.

e) Coordenadoria da Juventude — planejar, promover, formular, articular,
supervisionar, coordenar e integrar politicas publicas de juventude no governo
do municipio; estabelecer relacbes com a Secretaria Nacional e Estadual de
Juventude, além de promover programas de cooperagdo com organismos
dentro e fora do municipio, bem como implementar politicas de qualificacdo
profissional, primeiro emprego, e estagios que possibilitem o ingresso dos
jovens no mercado de trabalho;
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f) Coordenadoria de Direitos Humanos - Formular politicas e diretrizes
voltadas a promocéao dos direitos da cidadania, da crianga, do adolescente, do
idoso, da populagdo negra, do publico LGBT e a defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia e promogédo da sua integragdo a vida comunitaria;
Coordenar a politica Municipal de direitos humanos, em conformidade com as
diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH, articular
iniciativas e apoiar projetos voltados para a protecdo e promogao dos direitos
humanos em ambito Municipal, promovidos por érgaos do Poder Executivo,
Legislativo, Judiciario e Sociedade Civil; desenvolver politicas publicas de
enfrentamento ao diversos tipos de preconceito e discriminacao.

g) Secretaria Executiva de Esporte; planejar, promover e executar a
politica para o esporte do Municipio, de acordo com as caracteristicas e
peculiaridades de cada comunidade; coordenar e implementar acdes
relacionadas a pratica do esporte; promover, coordenar e executar os planos e
programas de reorganizagao esportivas; atuar em conjunto com o Estado a
Unido no sentido da implementagdo de agbes e programas esportivos no
Municipio;

Il - Sistema de Coordenacao:

a) Secretaria de Governo e Desenvolvimento Social: prestar apoio ao
Prefeito na execugado direta de gestdo, coordenagédo e decisdo quanto as
atividades, projetos e programas promovidos pelo Municipio; promover a
articulacdo direta do Executivo aos demais Poderes, em especial com a
Camara Municipal e outros 6rgaos do Estado; exercer a coordenagao das
atividades governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos e de
representacdo a nivel municipal, estadual e nacional; coordenar e executar o
processo de comunicagao social e de elaboragdo e publicagdo dos atos do
Prefeito; bem como a formulagcédo, coordenacéo e execugao da politica, planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do
turismo e cultura do Municipio, além da organizagao e coordenagao de eventos
realizados pelo Governo, planejar e coordenar a execugdo das politicas
municipais relacionadas com o setor social; promover acbes e atividades
destinadas a melhoria das relagdes de trabalho, de oportunidades de emprego
e geragcao de renda propria; incentivar o associativismo e as atividades
econdmicas de pequena escala, de amparo a assisténcia as criangas aos
adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéncias; estimular e
executar atividades de lazer e recreacdao nas comunidades, em um sistema
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descentralizado e participativo, composto pelo poder publico e pela sociedade
civil, orientado pelas diretrizes para a gestdo das politicas publicas, e a Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Loas) Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
que estabelece os objetivos, principios e diretrizes das ag¢des e pela Nova Lei
do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social Lei n° 12.435, de 6 de julho de
2011, cuja as ag¢des sado baseadas nas orientagdes da nova Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). . Esse controle social consolida um modelo de
gestado transparente em relagao as estratégias e a execugao da politica, bem
como a coordenagao, execugao, e monitoramento dos programas existentes
em consonancia com do sistema do SUAS , bem como a Gestdo do Suas,
propriamente dito no ambito municipal.

b) Secretaria de Planejamento e Gestdo de Pessoas: exercer as fungdes
basicas de planejamento, coordenacdo e avaliagdo das acgbes executivas
promovidas pelo Municipio; coordenar o processo de articulacdo entre as
Secretarias do Municipio para fins de elaboragcdo e consolidacdo dos planos,
programas, pesquisas e projetos executivos; fomentar e coordenar a
elaboracao dos planos de desenvolvimento socioeconémico para o Municipio e
da captacdo de recursos externos; normatizar e coordenar o processo de
elaboracao das Leis Orgamentarias e de programacgao financeira da execugao
orcamentaria; exercer o controle e monitoramento das metas e acbes
propostas pelo Prefeito e da execugdao do PPA; implementar e acompanhar a
atualizacao do Sistema de Informagdes Municipal; elaborar, executar e
acompanhar projetos e mecanismos de acompanhamento de Gestdo visando
garantir a aplicagdo dos principios da Administragcdo Publica; planejar,
desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal,
patrimdnio material, arquivo de documentos e comunicagdes internas; elaborar
planos e projetos de informatizagdo e modernizagdo administrativa (estratégias
de TI) no ambito dos érgaos e entidades do Municipio; coordenar a aplicagao
das politicas de pessoal e da remuneracao do funcionalismo; representar o
Poder Executivo nas relagdes e negociagdes com os servidores publicos
Municipais; planejar e executar, planos e programas de desenvolvimento de
recursos humanos, da capacitagdo, reciclagem e qualificagado de pessoal; exigir
a funcdo de normatizagao de procedimentos e controle direto da legalidade dos
atos administrativos, coordenar e monitorar as acbes e cumprimento da
legalidade e das fungdes relativas a Comissdo Permanente de Licitagbes e
Central de Compras e Abastecimento do Municipio; coordenar as agdes
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relativas ao controle patrimonial, incluindo a frota de veiculos do Municipio, e
de arquivo, bem como a elaboracéao e publicacdo dos Atos do Prefeito.

c) Controladoria Geral do Municipio: atribuigbes estabelecidas na Lei
Municipal n°® 1.789/2009, que cria a Controladoria Geral do Municipio;

d) Secretaria de Receita Municipal: desenvolver e executar as politicas
tributarias e financeira do Municipio; proceder a arrecadacao e a fiscalizagao
da receita tributaria; realizar os servigos de auditoria financeira, controle interno
e acompanhamento do processo de execucdo orcamentaria, financeiro e
patrimonial; normatizar os procedimentos relativos a arrecadacéao tributaria, a
contabilidade publica e de auditoria financeira, bem como referentes as
prestacdes de contas dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, direta
e indireta;

e) Procuradoria Geral do Municipio: atribuicdes estabelecidas na Lei
Municipal n° 1.583/2006, que cria a Procuradoria Geral do Municipio;

lll - Sistema de Execucao de Servigos publicos:

a) Secretaria da Saude; planejar, desenvolver e executar a politica
sanitaria do Municipio, orientar e controlar as agdes que visem ao atendimento
integral e equénime das necessidades de saude da populagdo; exercer as
atividades de fiscalizagao e poder de policia de vigilancia sanitaria; coordenar e
acompanhar o processo de municipalizacdo do Sistema Unico de Saude;

b) Secretaria de Educagéao: executar a politica educacional e de ensino do
Municipio; promover agdes de expanséao e difusdo do ensino em todos os seus
niveis e modalidades; manter e expandir a rede publica de ensino; desenvolver
programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e da capacitagcéo
do quadro docente do Municipio;

c) Secretaria de Defesa Social: Exercer as atribui¢des basicas de policia
administrativa e de fiscalizagdo das atividades potencialmente danosas,
visando assegurar o bem-estar, a seguranca e a tranquilidade da populagado do
Municipio; articular junto aos organismos estatais, para estatais e sociedade
civil organizada, agbdes que implementem o conceito de seguranga cidada, e
articulagdo comunitaria; promover, instalar e coordenar o debate, de forma
eficaz, e fazer os devidos encaminhamentos das a¢des no combate a violéncia
no municipio; fazer o acompanhamento permanente e avaliagdo de cada
operagéao realizada, por meio do Gabinete Integrado de Seguranga Publica e
PROED, em conjunto com os organismos protagonistas (Unido, Estado,
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Municipio, sociedade civil organizada) das politicas publicas de bem estar e
paz social;

d) Secretaria de Desenvolvimento Urbano: Coordenar a politica urbana, o
pleno desenvolvimento das fun¢des sociais da cidade e da propriedade urbana
garantindo o direito a cidade sustentavel, entendido como o direito a terra
urbana, a moradia, ao saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, a
mobilidade urbana, ao meio ambiente e aos servicos publicos; propiciar a
gestdo democratica por meio da participacdo da populagéo e de associagdes
representativas dos varios segmentos da comunidade na formulagéo, execugao
e acompanhamento de planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano; planejar o desenvolvimento da cidade, da distribuicdo espacial da
populagdo do municipio e do territério sob sua area de influéncia, de modo a
evitar e corrigir as distor¢gdes do crescimento urbano e seus efeitos negativos
sobre 0o meio ambiente; ofertar equipamentos urbanos e comunitarios,
transporte e servigos publicos adequados aos interesses e necessidades da
populagdo e as caracteristicas locais; ordenar e controlar o0 uso e o
parcelamento do solo, de forma a evitar a utilizacdo inadequada dos iméveis
urbanos; recuperar os investimentos do Poder Publico de que tenha resultado a
valorizacdo de imodveis urbanos; promover protecdo, preservacio e
recuperacao do meio ambiente natural e construido, do patriménio cultural,
histdrico, artistico, paisagistico e arqueoldgico; regularizar a politica fundiaria e
urbanizacado de areas ocupadas por populagcdo de baixa renda mediante as
normas especiais de urbanizacdo, uso e ocupacao do solo e edificacao,
consideradas a situagdo socioecondmica da populacdo e as normas
ambientais; coordenar as diversas atividades relacionadas a execugao e
atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano ambientalmente
sustentavel e proceder a sua revisdo quando necessario; propor projetos de lei
para alteragdo da legislacdo urbanistica; aprovar os licenciamentos dos
projetos mediante parecer técnico dos érgaos da estrutura organizacional do
executivo municipal, sendo que os projetos considerados de impacto s6 seréao
licenciados depois de aprovados pelo Conselho de Desenvolvimento Urbano,
bem como, executar e acompanhar as obras do municipio; emitir licenciamento
e alvaras de construgdo civil e de funcionamento; garantir a manutengéo,
limpeza urbana e coleta de lixo com pessoal e equipamento préprio, ou
mediante contratacdo de terceiros, conservagao das ruas, pragas, avenidas,
parques, canais, caneletas, mercados publicos e rios do Municipio; propiciar o
funcionamento da iluminagao publica; planejar, projetar, regulamentar e operar
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o ftransito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o
desenvolvimento da circulagéo e da segurancga de ciclistas; implantar, manter e
operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario; registrar e licenciar, na forma da legislagado, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal; conceder autorizagdo para
conduzir veiculos de propulsdo humana, de tragdo animal e do tipo funerario;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulagcao
desses veiculos; articular-se, em conjunto com o érgao municipal de transito,
com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacdo do respectivo Conselho Estadual de Transito - CETRAN,
objetivando o cumprimento das obrigagcées existentes no CTB; analisar e
aprovar os projetos de edificagbes geradores e atrativos de trafego de veiculos
e de pedestres, com o objetivo de reduzir o impacto do transito em suas
imediacdes e atender ao disposto no CTB; promover condi¢gdes adequadas de
transporte publico de passageiros a populagdo, em termos quantitativos e
qualitativos, compativeis com as suas necessidades de deslocamento e
condi¢gdes de pagamento; efetivar a educagao continua para o transito, de
forma a orientar quanto a principios, valores, conhecimentos e habilidades;
promover o controle social mediante a participagdo da sociedade nas
discussdes dos problemas e das solugdes do transporte e transito; planejar e
executar a politica estadual de protecdo do meio ambiente e de gerenciamento
dos recurso hidricos e florestais.

IV - Sistema de Fomento:

a) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Agricultura; planejar,
fomentar e executar a politica de desenvolvimento econdmico nos setores
industrial, comercial e de servigos; identificar, atrair e apoiar investimentos
voltados a expansao das atividades produtivas do Municipio; estimular, apoiar
e orientar as atividades de turismo e de expansao dos investimentos no setor;
planejar e incentivar, as parcerias com a iniciativa privada, agdées e programas
de implantacdo de empreendimentos estruturadores e fomentadores de
economia Municipal; exercer as fungdes proprias de 6rgao do sistema nacional;
planejar, promover e executar a politica agricola do municipio, de acordo com
as caracteristicas e peculiaridades de cada localidade, coordenar e
implementar acgdes relacionadas ao abastecimento armazenamento e
comercializagdo de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;
executar os planos e programas de reorganizagédo fundiaria, de diversificagdo
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de cultura e de expansao das areas agricultaveis; atuar em conjunto com a
Uniao no sentido da implementagdo de agdes e programas de reforma agraria
No municipio.

Art. 4° A estrutura organizacional basica das Secretarias do Municipio
devera observar a seguinte hierarquizagdo, de acordo com o nivel de
autoridade e competéncia para o desempenho de suas respectivas atribuicoes:

| - Gabinete;

Il — Secretaria Executiva;

lll - Assessoria;

IV - Geréncia;

V — Departamento.

Paragrafo unico. Na forma do regulamento, serdo detalhadas e
distribuidas as funcbes e atribuicbes de competéncia das Secretarias,
observadas os conceitos técnicos e os principios de organizagdo e métodos
aplicaveis, no sentido da estruturacdo de sistemas eficazes de
operacionalizagcao das atividades municipais.

CAPITULO Il
DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

Art. 5° Fica o Prefeito do Municipio autorizado, mediante decreto e
atendidas as diretrizes, principios e disposi¢cdes desta Lei, e mantidos os
objetivos e finalidades atribuidas aos 6rgéos e entidades publicas:

I - a detalhar a estrutura dos 6rgaos e entidades integrantes da
administracao direta;

Il - a reestruturar os 6rgaos e unidades integrantes do sistema de
administracdo do Poder Executivo, observado o limite de vagas para
provimento de cargos em comissao e das fungdes gratificadas;

lll - a alterar a denominagdo e a vinculagdo dos cargos em comissao,
detalhando as atribui¢cdes e os requisitos para o seu provimento, respeitados os
respectivos simbolos de vencimento.

Paragrafo unico. O decreto do Poder Executivo, em referéncia no caput,
devera ser remetido no prazo de 30 (trinta) dias uteis, ao Poder Legislativo,
para o seu devido conhecimento.

Art. 6° O Prefeito do Municipio podera estruturar e prover, através de
decreto, até 02 (dois) cargos em comissado de Secretario Extraordinario, para o
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desempenho de encargos temporarios de natureza relevante, cuja
remuneragao sera equivalente a de Secretario Executivo.

Art. 7° A estrutura, denominagdo, o quantitativo e os simbolos dos
vencimentos dos cargos de provimento em comissdo da administragao direta
do Poder Executivo passam a ser o constante no anexo | desta Lei.

§ 1° O valor da remuneracao dos cargos em comissao sera composto de
vencimento-base, e de até 100% (cem por cento) de representagcdo do cargo
comissionado que estiver no exercicio, conforme consta no Anexo | desta Lei,
exceto Secretario Municipal,;

§ 2° Os servidores da Administragdo Municipal ou postos a disposi¢céo do
Municipio, quando nomeados para cargos em comissdo, poderdo optar pelos
vencimentos do seu cargo de origem, acrescidos do valor correspondente a
gratificagao de representacao do cargo em comissdo nomeado.

Art. 8° Aos servidores publicos efetivos podera ser concedida Gratificacao
de Fungédo, de até 100% (cem por cento), desde que o servidor esteja
exercendo o0 encargo de geréncia, chefia ou supervisdo de 6érgaos e outros
definidos pela administracao.

Paragrafo unico. E vedado o acumulo de gratificagdo de Fungdo e da
representacao constante no § 1° do art. 7° desta Lei.

Art. 9° No prazo de 30 (trinta) dias contados da aprovagao da presente
Lei, os orgéos integrantes da administragdo direta do Poder Executivo deveréo
adaptar seus regulamentos ao disposto nesta Lei.

Art.10. O Poder Executivo regulamentara, no prazo de 30 (trinta) dias, o
processo de implantagdo dos cargos comissionados previstos nesta Lei.

Art.11. Os atuais titulares dos cargos em comissao transformados por
forca da presente Lei, ficam automaticamente providos nos novos cargos
decorrentes da transformacéo, equivalentes aos atualmente ocupados.

Art. 12. Os valores dos vencimentos e da gratificagdo de representacao
contido no anexo | desta Lei ndo serdo considerados para efeitos de concessao
de futuros adicionais de estabilidade financeira.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a remanejar as
dotacbes orcamentarias das Secretarias fundidas por esta Lei para as
respectivas Secretarias que absorverao as suas atribuicbes institucionais,
conforme art. 3°, observado o limite das dotagdes aprovadas na pertinente Lei
Orgamentaria para 2017.
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Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a efetuar as
adequacgdes necessarias na organizagcdo e funcionamento da administragéo
municipal, em decorréncia da presente Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 01 de fevereiro de 2017.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢gbes em contrario, em especial as Leis n°
2.111/2013 e Lei n® 2.370/2014.

Sala das Sessbdes, em 07 de margo de 2017.

JOSE BEZERRA DA COSTA
Presidente

JOSE RONALDO PACA
Primeiro Secretario

KLEMERSON FERREIRA DE SOUZA
Segundo Secretério
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LEI MUNICIPAL N° 2.595/2017

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA
CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO DO SIMBOLO | QUANT. | VENC. BASE DA
CARGO REMUNERACAO

Geréncia e
Assessoramento 20 R$ 3.000,00
superior na Adm. Direta CDA -1

Geréncia e
Assessoramento R$ 2.000,00
superior na Adm. Direta CDA-2 70
Geréncia e
Assessoramento 65 R$ 1.500,00
superior na Adm. Direta CDA-3
Apoio Administrativo

CAA -1 40 R$ 1.000,00

195

Sala das Sessbdes, em 07 de margo de 2017.

JOSE BEZERRA DA COSTA
Presidente

JOSE RONALDO PACA
Primeiro Secretario

KLEMERSON FERREIRA DE SOUZA
Segundo Secretério
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