LEI N°2.061/2012.

EMENTA: Acrescentam modificagdes na Lei Municipal n® 1.885, de 15
de junho de 2010 (que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério da Rede Publica Municipal de
Santa Cruz do Capibaribe/PE), e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA
CRUZ DO CAPIBARIBE, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicoes legais, faz
saber que o Poder Legislativo aprovou a seguinte Lei, gerada a partir do Projeto de Lei 036/2012 —
Executivo.

Art. 12 - O inciso 12 do artigo 17 da Lei Municipal n® 1.885, de 15 de Junho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

I. Regime de trabalho de até 200 (duzentas) horas/aulas mensais;
Art. 22 - O artigo 31 e o paragrafo 22 passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 31 - Fica instituido integralmente o Piso Profissional para os Professores no valor
de R$ 1.596,00 (Um mil, quinhentos e noventa e seis reais) para os profissionais de nivel médio
com jornada de 40 (quarenta) horas/aulas semanais aplicado na Classe |, Faixa Salarial dos
Anexo lll — B desta lei.

§ 22 - As jornadas de 30 (trinta) horas/aulas semanais que equivalem a 150 (cento e
cinquenta) horas/aulas mensais e de 37,5 (trinta e sete e meia) horas/aulas semanais
que equivalem a 187.5 (cento e oitenta e sete e meia) horas/aulas mensais serdo
calculadas proporcionalmente ao valor maximo de 200 (duzentas) horas/aulas
mensais.

Art. 32 - Ficam acrescidos ao art. 31 os paragrafos 3° e 4° com a seguinte redagao:

§ 32 - A jornada minima sera de 150 (cento e cinquenta) horas/aulas mensais e a
maxima sera de 200 (duzentas) horas/aulas mensais, respeitando em todas as jornadas um terco
das horas/aulas para aulas atividades.

§ 42 - Aos servidores que acumularem 02(dois) cargos de professor a jornada n&o
podera ultrapassar 375 (trezentos e setenta e cinco) horas/aulas.

Art. 42 - Fica acrescido a Lei n® 1.885 o artigo 32-A que passara a ter seguinte
redacao:

Art. 32-A. Aos professores em efetivo exercicio, nas equipes técnico — pedagégicas
e administrativas das escolas e da Secretaria Municipal de Educacao, serdo atribuidas as
seguintes gratificacdes:



I. Gratificagdo de diretor de escola — ao professor que atua como diretor de escola da rede
municipal de ensino tera gratificagdo sobre seu vencimento, tomado por base o0 piso inicial
de 200 horas/aulas nos percentuais abaixo especificados de acordo com o numero de alunos
na escola e suas extensoes:

30% (trinta por cento) — até 300 alunos;
40% (quarenta por cento) — de 301 a 600 alunos;
50% (cinquenta por cento) —de 601 a 1.250 alunos;
(
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60% (sessenta por cento) —de 1.251 a 1.750 alunos;
70% (setenta por cento) — acima de 1.750 alunos.
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Paragrafo unico — O ndmero de alunos matriculados em creche escola contard em dobro para
fins de gratificacdes aos professores em efetivo exercicio nas equipes técnico — pedagédgicas
e administrativas das creches escolas da rede municipal de ensino.

Il. Gratificacdo de vice-diretor de escola — 80% (oitenta por cento) do valor da gratificacao do
diretor ao professor que atua como vice-diretor de escola da rede municipal de ensino;

lll. Gratificacdo de secretario escolar — 60% (sessenta por cento) do valor da gratificacao do
diretor ao professor(a) que atua como secretario de escola da rede municipal de ensino;

IV. Ao professor que atua como inspetor escolar, orientador escolar, coordenador educacional,
coordenador de area, coordenador de planejamento educacional e da central de tecnologia
da rede municipal de ensino tera gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento,
tomado por base o piso inicial de 200 horas/aulas.

Art. 52 - Fica acrescido a Lei n® 1.885/2010, o paragrafo Unico ao artigo 33, que
passara a ter seguinte redacao:

Paragrafo unico - Os auxiliares de creche ja aprovados em concurso publico e que
estejam em efetivo exercicio da fungédo, bem como os auxiliares de servigos gerais concursados
em pleno exercicio do cargo, que comprovadamente exercam a funcao de auxiliar de creche ha
pelo menos 05 (cinco) anos, desde que graduados em normal médio ou portadores de licenciatura
plena, serdo transformados em Professor e passardao, automaticamente, a ingressarem no Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério da Rede Publica Municipal.

Art. 62 - Fica acrescido a Lei n® 1.885/2010, o artigo 37-A que passara a ter seguinte
redacao:

Art. 37-A. — O docente e demais servidores efetivos que exergam atividade de suporte
pedagogico direto a docéncia devidamente matriculados em cursos de pds-graduacao em nivel de
mestrado ou doutorado, que tenham correlagdo com a sua formagéo profissional e com as
atribuicoes definidas para o cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais
ou técnicas, parcial com no minimo de 50% (cinquenta por cento), ou totalmente, sem prejuizo
das vantagens do cargo, nos seguintes termos:



| - para o curso de mestrado, sera garantido o afastamento de 3% (trés por cento) da categoria de
professores da Rede Municipal por 24 (vinte e quatro) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis)
meses.

a) Findo o curso de mestrado, somente sera permitido novo afastamento depois de decorridos no
minimo trés anos.

Il - para o curso de doutorado, sera garantido o afastamento de 1% (um por cento) da categoria de
professores da Rede Municipal por 48 (quarenta e oito) meses, prorrogaveis por mais 06 (seis)
meses.

a) - Findo o curso de doutorado, somente sera permitido novo afastamento depois de decorridos
no minimo cinco anos.

§ 12 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneracao, ficando
ainda, expressamente vedada a concessdo de licenca para tratar de interesse particular ou
aposentadoria antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese do
ressarcimento dos valores e demais despesas auferidas pelo servidor beneficiado correspondente
ao periodo que permaneceu afastado, salvo por caso fortuito ou motivo de forga maior.

§ 2° - Para a concessao do afastamento do profissional para qualificacdo e aperfeicoamento sera
imprescindivel:

a) Requerimento do interessado;

b) Comprovante de matricula no curso pretendido em universidades reconhecidas pelo MEC,;

c) Comprovada demonstracao de correlacdo entre o curso pretendido e a area de atuagao do
servidor no cargo exercido no municipio;

d) Se pertencer a outra instituigdo publica, comprovante de que fez 0 mesmo requerimento e
a concessao do afastamento;

e) Declaragédo de que nao esta matriculado simultaneamente em cursos de Pés-Graduacgao
stricto sensu;

§ 32 - O Profissional afastado para Pés-Graduacao devera assumir o compromisso de:

a) Enviar semestralmente os comprovantes de matricula a secretaria de Educacdo do
Municipio;

b) Ressarcir ao Erario Publico Municipal os investimentos feitos pela municipalidade, caso
solicite desligamento do curso ou nao obtenha conclusdo de 100% (cem por cento) dos
créditos, salvo em caso fortuito ou motivo de forga maior, devidamente comprovado;

c) Informar imediatamente a Secretaria de Educacdo o trancamento da matricula, caso
ocorra;

§ 4° - O afastamento previsto neste artigo ndo sera concedido ao servidor exercente de cargo
comissionado.

§ 5% - Os casos omissos serao resolvidos entre a Secretaria de Educacgao e o interessado.



Art. 72 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em contrario em especial a Lei Municipal n® 1.793/2009.

Santa Cruz do Capibaribe/PE, 21 de junho de 2012.

Francisco Ricardo Barboza Filho
Presidente Interino

Antonio Gomes Bezerra Junior
12 Secretério Interino

José Manoel de Lima
22 Secretario Interino



